
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน 

สถานีตำรวจภูธรสะเดา 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ ไดšรŠวมกับสำนักงานตำรวจ

แหŠงชาติ ในการขยายการประเมินคณุธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู Š “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙        

ในฐานะหนŠวยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค ๓  สำนักงานตำรวจแหŠงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพื ้นที่ เพื ่ อสะทšอนให šเห ็นถ ึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถาน ีตำรวจ                

และเกิดกลไกการมีสŠวนรŠวมและการปŜองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปŨนอยŠางยิ่งที่จะตšอง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหšบริการ ใหšมีคุณธรรมและความโปรŠงใส 

 สถานีตำรวจภูธรสะเดา ไดšดำเนินการเตรียมความพรšอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสใน

การดำเน ินงานของหน Šวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  รายละเอียดดังนี้ 

๑ การชี ้แจงและใหšขšอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงาน      

ของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แกŠเจšาหนšาที่ตำรวจในหนŠวยงาน  

สถานีตำรวจภูธรสะเดาไดšดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรŠงใส 

ในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.นิธิรุจนŤ  ชัยรัฐนิธิยศ  สวญ.สภ.สะเดา  เปŨนประธานการ

ประชุม ซึ่งการประชุมดังกลŠาวมีวัตถุประสงคŤ เพื่อแจšงคำสั ่งแตŠงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความ โปรŠงใสในการดำเน ินงาน ของหนŠวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเขšาใจกรอบการประเนินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการ

ดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ประกอบดšวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดšแกŠ 

๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) ใหขาราชการตำรวจที่มีหนาที่จัดทำขอมูล ศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูล สาธารณะตาม

แบบฟอรมที่กำหนด ลงในระบบ  



๒) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ใหขาราชการตำรวจในสถานีทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี ่ยวกับ 

ประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ใหขาราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ 

จุด ใหบริการ และพัฒนาการใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการ

ประเมิน แบบวัดการรับรู สถานีตำรวจภูธรสะเดา จึงไดมีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการ

เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมนิคณุ ธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrityand Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให 

ตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ 

ตรวจสอบ จากเจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และ 

รายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรสะเดา และมีการ ประชุมเพ่ือ

วางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรสะเดา ดวยทุกครั้ง 

๒.การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุงและยกระดับ

การพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรสะเดา ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที ่สถานี 

ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนา  ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี ้

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตšองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสียภายใน 

 

๑)การปฏิบัติหนาที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 
มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่
กำหนด  
๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผู ถ ูกกลาวหาหรือผูต องหาโดย
ปราศจากการ ขมขูหรือทำรายรางกายมีการชวยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแกผูรับบริการ ทั่วไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพทั้ง
ดานรางกายจิตใจและสุขภาพของเด็ก และสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจนเขาใจงายทำใหการบริการประชาชน สะดวกและรวดเร็ว 
 ๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผู
มาติดตอ เพื ่อแลกกับการใหบริการรวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตšองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสียภายใน 

 

แนะนำหวานลอมเพื่อไมรับ คำรองทุกขจากประชาชนโดยใชว ิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

๒)การใชงบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุ
ที่มีความโปรงใส ตรวจสอบไดและปราศจากการเอื้อประโยชน ให
ผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผูรับผิด ชอบที่ชัดเจน 

๓)การใชอำนาจ ๑.การไมเลือกปฏิบัติมีความเปนธรรม  
๒.ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน 
สวนตน  
๓.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงานใน 
การสั่งการใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานที ่ม ีการประเมินผล
บุคลากรและการให คุณใหโทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติไดจริง 
และเปนที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรมโดย ปราศจากการเอื้อ
ประโยชนให กล ุ มหรือพวกพองไดร ับประโยชนหร ือ ความดี 
ความชอบเปนพิเศษ 

๔)การใชทรพัยสินของ ราชการ ๑.ผูบริหารและเจาหนาทตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือ
ทรัพยสินที่เปนขอ ง ราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชน
ของตนเองหรือพวกพอง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย
สนของกลางใน คดีเพื่อปองกัน ไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขา
ระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจากการรับบริจาครวมถึงการ
ขออนุญาต อยางถูกตองในกรณีที ่ตองมีการขอยืมหรือเบิกจาย
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติ งาน 

๕)การแกไขปญหาการทุจริต ๑.การเปนตัวอยางที่ดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใสไมลุแกอำนาจ
การดำ เน ินการทางว ิ น ั ยและ คด ีความตามกฎหมายของ 
ผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาที่ ที่มีการใชอำนาจ ในทางที่
ผิดการมีนโยบายกฎระเบียบ  



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตšองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสียภายใน 

 

๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือปองกันไมให
เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับสั่งการเฝาระวังปองกันการทุจริตของ
ผูบังคับบัญชาในแตละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและการมี
แนวทางปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่
ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ัง การทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

๖)คุณภาพการดำเนนิงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจมีการ
ชี้แจงขั้นตอน ปฏิบัติท่ีชัดเจนมีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดมีความเทาเทียมกัน และไมเลือกปฏิบัติมีการใหขอมูล
เกี ่ยวกับการดำเนินการหรือการใหบริการอยางชัดเจน เขาใจงาย 
ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวยความสะดวก 
ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรองขอ
เงินของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชน 
อื่นๆ ที ่สามารถคำนวณเปน เงินไดเพื่ออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดีรวมถึงประสบการณดานการถูก
เจ าหนาที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ต ิดต อกลั ่นแกล งโดยสร าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือ 
ขมขู ใหหวาดกลัว และเอื ้อประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผู มี
อิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรม ในการดำเนินคดีและการมี
พฤติการณเป นคนกลางเส ียเองหรือใชผ ู อื ่นเร ียกรับเง ินหรือ 
ผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรองคาเสียหายจากผูกระทำ
ผิดเพ่ือชวยเหลือ ทางคดี 

๗)ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงายและ 
เขาใจงาย การเผยแพรขอมูลเอกสาร หลักฐาน ที่ตองจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ 
องคกรที่ทันสมัย และโปรงใส  
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม 
ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคำติชมหรือความ 
คิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน หรือการใหบริการผานชองทาง 
ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตšองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสียภายใน 

 

๘)การปรับปรุงระบบการ ทำงาน ๑.การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที ่ลดอุปสรรคลดความ
ยุงยากในการขอ รับบริการจากเดิมการนำเทคโนโลยีตางๆ มาใชใน
การดำเนินงานตามภารกิจ ของสถานีตำรวจ  
๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขา
ไปมีสวน รวมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการใหบริการใหดีขึ้น
ตลอดจนการปรับปรุง การดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

๙)การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชน 
ไดรับทราบ  
๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ 
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๑๐)การปองกันการทุจริต ๑.การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตไดแก เจตจำนงสุจริตของ
ผู บริหาร การปองก ันและลดโอกาสการทุจริตระบบการร ักษา
ทรัพยสินของราชการ 
 ๒.มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน  

สถานีตำรวจภูธรสะเดาไดดำเนินการกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน  ๓ ดาน ดังตอไปนี้  

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน ที่มารับ

บรกิารโดยสถานีตรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้  

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูรับผิดชอบ 
จ ุดประชาส ัมพ ันธ /สอบถาม
ความ คืบหนาการดำเนินคดี 
 

จัดใหมีจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ คืบหนา
การดำเนินคดี โดยใหอยูที่บริเวณ ดานหนาทางเข
าถานีตำรวจ และอยูติดกับจุด บริการประชาชน
(One Stop Service) และจัด เจาหนาที ่ประชา
สัมพันธ นั ่งประจำเพื ่อคอย ตอบขอซักถามของ
ประชาชนที่มาใชบริการ 
 

ด.ต.สุรกิจ  คันธวร 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูรับผิดชอบ 
ภาพปŜ ายประชาส ั มพ ันธŤ จุ ด

บริการ 

จัดทำปŜายประชาสัมพันธŤ/สอบถามความคืบ หนšา

การดำเนินคดี ปŜายประจำงานตŠาง ๆท่ี รวมไวš ณ 

จุดเดียว เชŠน การลงบันทึก ประจำวัน เปรียบเทียบ

ปรับ พนักงาน สอบสวนเวร 

ด.ต.แปลกพ ิบ ูลย Ť สนั่น

รัตนสกุล 

ปŜายพันธะสัญญา จ ัดทำปŜายพันธะส ัญญาต ิดต ั ้ง ใหš เห ็นเดŠนชัด 

ปรับปรุงใหšมีความทันสมัย และไมŠชำรุด 

ด.ต.แปลกพิบ ูลย Ť สนั่น

รัตนสกุล 

ภาพปŜาย No Gift Policy จัดทำปŜาย No Gift Policy ติดตั้งไวšบริเวณ ทางขึ้น

สถานี เพื ่อใหšประชาชนและผูšมาใชšบร ิการเห็น

เดŠนชัด และติดไวšทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

ภ า พ ป  า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  
Download คูมือการใหบริการ 

จัดทำปายประชาสัมพันธการ Download คู มือ
ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า รป ร ะ ช า ช น ต ิ ด ต ั ้ ง ไ ว  ท ี ่ จุ ด 
ประชาสัมพันธ หอง One Stop Service และ ทุก
แผนกงาน 

ร.ต.อ.พงษยุทธ  ชาญศรี 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวก การใหบริการประชาชน 

จัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกแกประชาชนผู มาใช
บริการ เชน เกาอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม โตะ กรอกแบบ
ฟอรมคำรองตาง ๆ พัดลม หรือ เครื่องปรับอากาศ 

ด.ต.สุรกิจ  คันธวร 
ด.ต.ชิงชัย หอยผักแวน 

 

          (๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผูมารับบริการได 

รับทราบ 

ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

จัดทำชองทางการส่ือสาร ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook เพื่อใชใน
การเผยแพรผลการ ปฏิบัต ิงาน เพื ่อประชาชน
และผูมาใชบริการได รับรูรับทราบการปฏิบัติงาน
และติดตามผล การปฏิบัติงานของสถานีไดอยางต
อเนื่องและ รวดเร็ว 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

เผยแพรŠชŠองทางประชาสัมพันธŤ

ผล การปฏิบัติงานใหšประชาชน

ไดšรับรูš รับทราบ 

- ดำเนินการใหšมีการประชาสัมพันธŤใหš ประชาชน

สามารถรับรูšและเขšาถึง เว็บไซตŤ เพจ facebook 

ขอวสถานี ตำรวจ เพื่อใหšประชาชนเขšามาติดตาม 

เพื่อ เปŨนชŠองทางในการสื่อสารและรับรูšรับทราบ 

ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจไดšมาก ยิ่งขึ้น 

โดยมีการประชาสัมพันธŤในกลุŠม facebook กลุŠม 

Line - ประชาสัมพันธŤผŠานกลุŠมมวลชนตามชุมชน 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

ตŠาง ๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธŤของ สถานี

ตำรวจ - จัดทำปŜายประชาสัมพันธŤชŠองทางการ 

ต ิดตŠอส ื ่อสาร เชŠนสต ิ ๊กเกอรŤ  โปสเตอรŤ  ติด 

ประชาสัมพันธŤ ในสถานที่ที ่มีประชาชน สามารถ

พบเห็นไดšงŠา ย 

การประชาสัมพันธŤขšอมูลผลการ 

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน ของ
สถานีตำรวจ ผานชองทางที่สรางขึ้นอยาง ตอเนื่อง 
เพ ื ่ อให ประชาชนสามารถร ับทราบผล การ
ปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเนื่อง โดย ใหแตละ
แผนกงานสงผลการปฏิบัติงานที่ สำคัญที่จะเผย
แพร  ให ก ับผู ร ับผ ิดชอบ ทุกคร ั ้ง ท ี ่ม ีผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคญั 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

 

(๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

O๑ ขอมูลผูบริหาร แสดงรายนามของผู บริหารสถานีตารวจ ไดแก 
หัวหนา สถานีตารวจ และหัวหนาแตละสายงานที 
เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้  
    - ยศ 
    - ชื่อ  
    - นามสกุล 
    - ตาแหนง  
    - รูปถาย  
     - ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที 
สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง  
หมายเหตุ : 1) กรณีไมมีผูดารงตาแหนง ใหระบุผู
ปฏิบัติหนาที แทน 
               2) กรณีมีการเปลี ยนแปลง ใหมีการ
ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน พรอมระบุวันที ปรุงปรุง
ขอมลู 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O๒ การประชาสัมพันธ ข อมูล
ขาวสาร 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

• ประชาส ัมพ ันธ ข  อม ู ลข  าวสารต  า ง  ๆ  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เชน ขอมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน ฯลฯ  
• เผยแพรสื อสังคมออนไลนของสถานีตารวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน 
 • ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน 
Link หร ือ  QR Code ที  download จากระบบ 
ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานเทานั้น 

O๓ ผลการปฏิบัติงานของแตละ
สายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงานของสถานีตารวจนครบาลและ
ส ถานี  ต  า ร ว จภ ู ธ ร  ใน ร อบ  3 เ ด ื อ น ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
 • จาแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือน
ที กาหนด  
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตารวจนคร
บาล และสถานีตารวจภูธร วัน เดือน ป ในการ
ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย  
• รายละเอียดขอมูลที เผยแพรในขอ O3 ใหแสดง
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน
เทานั้น เพื อสงเสริมภาพลักษณของหนวยงานและ
เผยแพรผลงานตอสาธารณะ 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O๔ คู มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาที่ 

แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแตละสายงาน ดังนี้  
        - งานอานวยการ  
        - งานปองกันปราบปราม  
        - งานจราจร  
        - งานสอบสวน  
        -งานสืบสวน 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O๕ คูมือการใหบรกิารประชาชน • แสดงคูมือหรือแนวทางการใหบริการประชาชน 
โดยจาแนกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสาย
งาน อาทิ  
        - งานอานวยการ  
         - งานปองกันปราบปราม  

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

        - งานจราจร 
        - งานสืบสวน  
        - งานสอบสอบ 

O๖ E-Service แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการอานวยความสะดวกใหแก
ประชาชน สาหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานี
ตารวจ อยางนอยประกอบดวย 
       - ระบบแจงความ Online - ระบบเสียคาปรับ 
Online  
        - ระบบรองเร ียนเจ าหนาท ี ต ารวจ สา
น ักงานจเรตารวจ ส าน ักงานตารวจแหงชาติ 
(Jcoms)  
• แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตารวจหวงใยประชาชน) 
 • แสดงชองทางการเขาถึงระบบติดตามความ
คืบหนาทางคด ีผานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O๗ สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดาเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ซึ งเปนผลการดาเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของป งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต ุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  
• จาแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจาทุก
เดือน อยางนอยประกอบดวย 1) สถิติคดีอาญา
ตามระบบ CRIMES 2) สถิติการตั ้งจุดตรวจ จุด
สกัด 3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดาเนิน
คดี  
• เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี  เคร ื  องสามารถอ  านได  
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น หมายเหตุ : กรณีที 
ไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี โดยไมมี
การเวนวางขอมูลไว 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O๘  ข  อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร วจ ส อบแ ล ะต ิ ด ต าม ก า ร
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

• บทบาท อานาจหนาที คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ • รายชื อ ร ูปถาย ตาแหนง และ

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

อาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตารวจ  
• ผลการดาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตารวจ (กต.ตร.) ของ
สถาน ีต ารวจ ท ี ผ านมาในรอบ 3 เด ือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
 • จาแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือน
ที กาหนด 
 • กรณี ไมมีผลการดาเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตารวจ ในรอบเดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา 
ไมมีผลการดาเนินงาน 

O๙ ขอมูลเงินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน การปองกัน 
และปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 

• ขอมูลเงินกองทุนเพือการสืบสวน สอบสวน การ
ปองกัน และปราบปรามการกระทาความผิดทาง
อาญา ที สถานีตารวจไดรับการจัดสรร และการใช
จายเงินกองทุน ไตรมาสที 1 ประจาป พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)  
• เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี  เคร ื  องสามารถอ  านได  
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น หมายเหตุ : กรณีที 
ไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี โดยไมมี
การเวนวางขอมูลไว 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O๑๐ แผนการใชจายงบประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตารวจ ประ
จาปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จาแนกตามแหลงที 
ไดรบั การจัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล  
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของป งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต ุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
 • ขอมูลการจัดทารายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื อเทียบกับ 
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตารวจ • เปดเผย
ทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท ี  เ ค รื่ อ ง ส าม า รถ อ  า น ไ ด   (Machine 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

Readable) ไดแก  ขอม ูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word เทานั้น 

O๑๑ สรุปผลการจัดซื ้อจัดจาง
รายเดือน 

• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 1) งานที ซ ื ้อหรือจัดจาง 2) 
วงเงินที ซื้อหรือจาง 3) ราคากลาง 4) วิธีซื้อหรือ
จาง 5) รายชื อผูเสนอราคา 6) ราคาที เสนอ 7) ผู
ไดรับการคัดเลือก 8) ราคาที ตกลงซื้อหรือจาง 9) 
เหตุผลที คัดเลือกโดยสรุป 10) เลขที และวันที 
ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง (โดย
ตองมีขอมูลทั ้งเลขที และวันที ของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง)  

 ขอมูลที เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จาแนกขอมูลเปนราย
เดือน เผยแพรประจาทุกเดือน  

 กรณี ไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด ให
ระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง  

 เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี  เคร ื  องสามารถอ  านได  
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรอืไฟล Word เทานั้น 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O๑๒ หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

 สถานีต ารวจมีการประกาศหล ักเกณฑการ
บริหารกาลังพล และการพัฒนากาลังพล ซึ งเปน
ไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที เกี ยวของ 
ไดแก 
       – หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       - หลักเกณฑการเลื อนข้ัน เลื อนเงินเดือน  
       - หลักเกณฑการพัฒนากาลังพล หมายเหตุ : 
ใชขอมูลกลางของสานักงานตารวจแหงชาติได   
       - เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ ง ส า มา รถอ  า น ได  
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรอืไฟล Word เทานั้น 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

O๑๓ ช องทางการแจ  ง เร ื ่ อง
รองเรียนการทุจริต และขอมูล
เชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทจุริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต  

 ชองทางการแจงเรื องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที ในสถานีตารวจ 
ขอมลูเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริต  

 ขอมูลสถิติเรื องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที ในสถานีตารวจ  

 มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื องรองเรียน 
ไดแก จานวนเรื อง เรื องที ดาเนินการแลวเสรจ็ เรื 
องที อยู ระหวางดาเนินการ เปนตน 

  กรณี ไมมีเรื องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงให
เห็นวา ไมมีเรื องรองเรยีน  

 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O๑๔ ประกาศนโยบายตอตาน
กา ร ร ั บส ิ นบน  ( Anti-Bribery 
Policy) และการมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายตอต านการร ับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

  แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย  า งเป นทางการ โดย
หัวหนาสถานีตารวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเผยแพรเปนฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ 

  เ น ื ้ อ ห าข อ ง น โ ย บา ย  ป ร ะกอบ ด  ว ย  - 
วัตถุประสงค - ขอบเขตการใชบังคับ - นิยามคาวา 
สินบน - มาตรการจ ัดการการฝาฝ นนโยบาย/
มาตรการลงโทษ - มาตรการติดตามตรวจสอบ - 
ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส - มาตรการคุมครอง
ผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ - ระบุ วัน เด ือน ป ที ประกาศ (ให
ประกาศในทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตารวจยัง
เป นบ ุคคลเด ิม) อ ินโฟกราฟกนโยบายไม  รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที่ 

  แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญ
และของกานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏ ิบ ัต ิ หน  า ที  ท ั ้ ง ฉบ ับภาษา ไทยแล ะฉ บับ

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

ภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไว บนหนาแรกของ
เว็บไซตหลักของสถานีต ารวจเทานั้น  

 แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ ที เห็นไดอยางชัดเจน หมายเหตุ : 
แนวทางการจ ัดทาสามารถปร ับได ตามความ
เหมาะสม การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีต ารวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
สวนรวมของหัวหนาสถานีตารวจที แสดงถึง การ
น านโยบายการต อต านการร ับส ินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อยางนอย 1 กิจกรรม 
ซึ งเปนการดาเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมที ดาเนินการ
ภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมที ไปเขารวมกับ
หนวยงานภายนอก 2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปน
กิจกรรมการมีสวนรวม 

O๑๕ การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

• แสดงขอมูลการประเมินความเสี ยงการทุจริต 
ป ร ะ จ  า ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2569 จ า ก
กระบวนงาน ในการใชอานาจ และตาแหนงหนาที 
ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเส ี ยงการทุจร ิต ตองมี
ร ายละ เอ ี ยด  อย  า งน  อยปร ะกอบด  ว ย  1) 
กระบวนงานหรือโครงการที มีความเสี ยงการ
ทุจริต 2) การกาหนดประเด็นความเสี ยงการทุจริต 
3) การกาหนดเกณฑการประเมินความเสี ยงการ
ทุจริต 4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี ยงการทุจริต 5) การจัดทามาตรการควบคุม
ความเสี ยงการทุจริต 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O๑๖ การรายงานผลการด าเนิน
การเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการ
ทุจริต 

 แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี ยงการ
ท ุจร ิต ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2569 จา
แนกตามสายงาน ที ม ีรายละเอียดอย างนอย
ประกอบดวย 1) ประเด็นความเสี ยงการทุจริต 2) 
ระดับของความเสี ยงการทุจริต 3) วิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี ยงการทุจริต 4) ผลการดา
เนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี ยง
การทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยูระหวางดาเนินการ 
ใหระบุรายละเอียด 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

O๑ ๗  ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ค ุณธรรมและความโปร  ง ใส
ภายในหนวยงาน 

 การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธร ประจาป งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ไดแก - คาสั งแตงตั้งคณะทางานขับเคลื 
อนและกากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตารวจนครบาลและ
สถาน ีต ารวจภ ูธร ประจาป งบประมาณ พ.ศ. 
2569 - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน
ประเด็นที ตองดาเน ินการและประเด็นที ตอง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกาหนดผูรับผิดชอบ - ผูกากับ/หัวหนาสถานี
ชี้แจงและใหขอมูลเกี ยวกับการประเมินแกเจาหนา
ที ตารวจในหนวยงาน 

  เตร ียมความพร อมในการเผยแพร ข อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ - การกาหนดผูรับผิดชอบ - การจัดทา
เว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน - การจัดทา
ขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูล
ที เกี ยวของตาง ๆ 

  จ ัดทามาตรการ/ก ิจกรรมที แสดงถ ึงการ
พัฒนาการปฏ ิบ ัต ิงานและการให บร ิการ เพื 
อยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตารว
จตอสาธารณะ อยางนอย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O๑๘ การรายงานผลการด าเนิน
การตามมาตรการยก ร ะดั บ
ค ุณธรรมและความโปร  ง ใส
ภายในหนวยงาน 

 เปนกิจกรรมหรือการดาเนินการที สอดคลองกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน หนวยงาน ตามขอ O17 ที สถานีตารวจได
ดาเนินการ อยางนอยประกอบดวย - ภาพกิจกรรม
ที แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห กรอบการ
ประเมินประเด็นที ตองดาเนินการ และประเด็นที 
ตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกาหนดผูรับผิดชอบ - ภาพกิจกรรมที 
แสดงถึงหัวหน าหนวยงานกาก ับ ติดตามการ

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

ประเมิน - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความ
พรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน การประชุม
มอบหมายผ ู  ร ับผ ิดชอบการเผยแพร ข  อมูล
สาธารณะ (OIT) - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการดา
เนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏ ิบ ัต ิงานและการให บร ิการ เพ ื  อยกระดับ
ภาพลักษณ ความสุจร ิตของสถานีต ารวจตอ
สาธารณะ 



การจัดทำเว็บไซตŤ/ปรับปรุงขšอมูลใหšเปŨนปŦจจุบัน 

สถานีตำรวจภูธรสะเดาไดมอบหมายการจัดทำเว็บไซตŤและปรับปรุงขšอมูลเว็บไซตŤ  ดังนี้ 

ดšาน 
ประเด็นที่ตšองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูšรับผิดชอบ 

การสรางเว็บไซต - สมัครใชงานอีเมล ตร. 
 - และสงแบบฟอรมขอใชพื้นที่จัดทำเว็บไซตไปยัง 
บก.สสท. เพ่ือขอพื้นที่ใชงาน 

ด.ต.สมศักดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

การจ ัดทำเว ็บไซต ของ
สถานี 

- ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซต จากคูมือ และ
วิทยากรที่ อบรม  
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซตของสถานี 
- สร างส ื ่อส ังคมออนไลน เช น facebook Line 
youtube tiktok ฯลฯ 

ด.ต.สมศักดิ์  ยิ่งดี 

ด.ต.สมศักดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

การปรับปรุงเว็บไซตของ 
สถาน 

-ปรับปรุงขอมูลใหมีความทนัสมัยและสามารถ
รองรับการ เปดเผยขอมูล OIT แกสาธารณะได  
-ปรับปรุงขอมูลสื ่อส ังคมออนไลน ใหม ีความ 
สัมพันธกับ เว็บไซตหลักของสถาน ี

ด.ต.สมศักดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

การนำเขาขอมูลเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th 

นำเขาขอมูลผลการประเมินทั้ง ๓ ดาน ดังนี้  
- IIT โดยเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงานตองทำแบบ
วัดใหครบ ตามเกณฑ  
- EIT แตละสายงาน ดำเนินการใหผูมีสวนไดสวน
เสีย ภายนอกไดทำแบบวัดใหครบตามเกณฑขั้นต่ำ
ของแตละ สายงานเปนอยางนอย  
- OIT ดำเนินการนำลิ้งคทีเ่ชื่อมโยงไปยังแตละ
ตัวชี้วัดที่อยูบนเว็บไซต วางในแบบตรวจประเมิน
ใหครบทุกตัวชี้วัด และ ตรวจสอบวาสามารถคลิก
เขาไปหาขอมูลไดจริง 

ด.ต.สมศักดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

 

       พ.ต.ท.  

(นิธิรุจน  ชัยรัฐนิธิยศ) 

             สวญ.สภ.สะเดา 


