
 

 

 

                           
 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสิน 
สถานีตำรวจภูธรสะเดา อำเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘



 
 
 
 

สวนที่ ๑ บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครฐัมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการ ความเสี่ยง ของการดำเนิน 

งานที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสะเดาไดตระหนักถึงความสำคัญ ในจัดการความเสี่ยง 

การรับสินบนภายในองคกรอันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตาม  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสะเดา ที่ 

๒/256๘ ลงวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมิน 

ความเสี่ยงตอการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสะเดา ประจำปงบประมาณ     พ.ศ. 

25๖๘ เห็นควรใหหัวหนางานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบนและการดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงการรับสินบน ในแตละ สายงาน เพ่ือเปนประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป 
 

 
 

พันตำรวจโท 
      (นิธิรจุน  ชัยรัฐนิธิยศ ) 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรสะเดา 



 

สวนที่ ๒ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการประเมินความเสี่ยงการทจุริต และประพฤติมิชอบพิจารณาจาก ๒ 

ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิด เหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ 
(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก ความ เสี่ยงน้ันศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยาง 
ซึ่งมีผลกระทบทำใหเกิดการดำเนินงาน 
ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว  
ท้ังนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิดข้ึน ตองหามาตรการควบคมุ 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน 
การไมมีความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสิน 
บน 

เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงนิหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเ      
เสี่ยงตอการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับสินบน 
ท่ีจะเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปจจัย  คือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑการประเมนิความเส่ียงการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอย (รอยละ 3) 

4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอย (รอยละ 2) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทจุริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ (Impact) 

Likelihood 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



สวนที่  ๓ 
การประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบนของสถานีตำรวจภูธรสะเดา 

งานอำนวยการ 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตอ   
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อ 
นเงินเดือนผูใตบังคับ บัญชา 
ปละ 2 ครั้ง (รอบ 6 
เดือน/12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชานำเงนิ 
หรือสิ่งของมาให 
เพ่ือใหไดรับการเลื่อน 
เงินเดือน รวมทั้งป 
ไมนอยกวา 2 ขั้น 

3 3 9 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

1 การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูก  
รองเรยีนเพ่ือใหเงียบ 

๒ ๒ 4 
(ต่ำ) 

2 ผลการตรวจสอบพบความ 
ผิดการพิจารณาลงโทษตาม 
ระเบียบ 

เรยีกรับผลประโยชนเพื่ 
อชวยเหลือโทษหนักเปน 
เบา หรอืเวนโทษ 

๒ 2 4 
(ต่ำ) 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐานไมถูก 
ตองตามความเปนจริง 
มีการเรียกรับเงินจากผูป 
ฏิบัต ิ

๑ ๒ ๓ 
(ต่ำ) 

1.4 การจัดซื้อจัดจาง 

1 จัดทำและประกาศการจัดซื้ 
อจัดจาง 

มีการปกปดขอมูลเอ้ือป 
ระโยชนผูประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนท่ีผูปร 
ะกอบการเสนอให 

๒ ๒ ๔ 
(ต่ำ) 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะขอ 
งงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพ 
าะเพ่ือเอ้ือประโยชนแก 
ผูประกอบการที่เสนอสิ 
นบน 

๑ ๒ ๒ 
(ต่ำ) 

3 สัญญาและตรวจรบังาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 
เพ่ือแลกกับสินบน 

2 2 4 
(ต่ำ) 



ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสดุ 

1 แจกจายพัสดุไมตรงตาม   
ความตองการ 

แจกจายไมสอดคลองค 
วามตองการมีการเรียก 
รับผลประโยชน 

2 2 4 
(ต่ำ) 

1.6 การออกใบสำคัญและตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 

1 คนตางดาวขอออกใบสำคัญ 
และ/หรือตอใบสำคัญประ 
จำตัวคนตางดาว 

เรยีกรับสินบน 
หรือหาผลประโยชนใน 
การอำนวยความสะดว 
กในการใหบริการ 

๑ ๒ ๒ 
(ต่ำ) 

งานปองกันปราบปราม 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

2.1 กระบวนออกตรวจ การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1 การใชอำนาจหนาที่ในการ 
ปองกันปราบปรามอาชญา 
กรรม 

เรยีกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 
สงูมาก 

2 การออกตรวจคน เชน 
การลักลอบเลนการพนัน 
หรือ ตรวจคนยาเสพติด 

เรยีกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 
สงูมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรยีกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 
สงูมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตแร 
งงานตางดาวและนายจาง 
มีหรือไม 
และตรงกับตามงานหรือใบ 
อนุญาตหรือไม 

เรยีกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
หรือไมสงตัวกลับประเทศ 
ตนทาง 

๔ 5 20 
สงูมาก 



งานจราจร 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตอกา 
รรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิ 
ดกฎหมายจราจร 

เรยีกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 
สงูมาก 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 
สงูมาก 

 
งานสืบสวน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตอกา 
รรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผูกระทำความผิด 
ซึ่งหนา และตามหมายจับ 
ตองแจงขอกลาวหา 
และสิทธิของผูตองหา 
ตามที่กฎหมายกำหนัด 

เรยีกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 
สงูมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 20 20 
สงูมาก 

3 ควบคุมตัวสงพนักงานสอบ 
สวน 

เรยีกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 
สงูมาก 



งานสอบสวน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

5.1 กระบวนการอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา 
คดีจราจร 

เรยีกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอย 
ลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การยื่นคำรองขอปลอยตัว 
ชั่วคราว 

เรยีกรับผลประโยชน 
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการประกันตัว 

4 ๕ 20 
สูงมาก 



 

สวนที่ 4 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสะเดา จังหวัดสุรินทร ในการจัดทำแผน 

บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบนที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) 

ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงท่ีอยู ใน 

โซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 

หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวยการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน ใหนำมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง ตอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน 

(Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรอืออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) 

เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคมุความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็ง และดำเนินไปไดอยาง เหมาะสม ซึ่งชวยให เกิดความมั่นใจ 
ไดในระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
พอใช 

การควบคุมยัง ขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัย 
สำคัญแตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน การควบคุม ไมไดมาตรฐาน ที่ยอมรับไดเนื่องจาก มีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล 
การควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
ผลการประเมินความเสี่ยงตอการรบัสนิบนในหนวยงานสถานีตำรวจภูธรสะเดา นั้น สามารถนำมา วิเคราะห 

และกำหนดมาตรการดำเนินการได ดังรายละเอียดตอไปนี้   
4.1 งานอำนวยการ 

 ๕.๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ผูบังคบับัญชาระดับผูบริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน   

- การวิเคราะห : ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
พิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิดความลำเอียง คัดเลือกเอาผูติดสินบนเปนลำดับแรก 

 Risk Score ๙ สีสม 
 - มาตรการท่ีจะดำเนนิการ : เพ่ือปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดย

ลำเอียง ไม เปนไปตามระเบียบจึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนในรปูแบบ
คณะกรรมการและใชผลการประเมินการปฏิบัติราชการเปนหลักเกณฑในการพิจารณาอยางเครงครัด เปนไปตาม
แนวทางที่กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด เพ่ือใหเกิดความ โปรงใส และ
สามารถตอบขอซักถามผูใตบังคบับัญชาได 



 
 4.2 งานปองกันปราบปราม 

 4.๒.1 กระบวนออกตรวจการจับกุมและบังคับใชกฎหมาย การใชอำนาจหนาที่ในการปองกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม ,การออกตรวจคน เชนการลักลอบเลนพนันหรือตรวจคนยาเสพตดิ การบันทึกการจับกุม 
การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานตางดาวและนายจาง มีหรือไม และตรงกับตามงานหรือใบอนุญาตหรือไม 

- การวิเคราะห : เจาหนาที่ตำรวจสายตรวจออกปฏิบัติหนาที่ออกตรวจพบการกระทำผิดแลว
เรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไมจับกุม หรือทำใหรับโทษนอยลง 

Risk Score 20  สีแดง 
- มาตรการที่จะดำเนนกิาร :  ผูบังคับบัญขาระดับหัวหนาหนวย  กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคบับัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรยีกรับผลประโยชน อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพื่อสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงานดูแลทุกขสุข สอบถามปญหาความเปน 
อยูอยางใกลชิดใชมาตรการควบคุมเสริมสราง ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2567 
แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติด ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. หัวหนาชุดปฏิบัติประชุมปลอยแถวกอนออกปฏิบัติ
หนาที่ทุกผลัด   โดยเนนย้ำการไมรับ หรือเรียกรับผลประโยชนใดๆทั้งสิ้น 
 ๔.๓ งานจราจร 
  ๔.๓.๑ กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร  ตรวจพบการกระทำความผิ 

ดกฎหมายจราจร  การออกใบสั่ง 
 - การวิเคราะห : เจาหนาที่ตำรวจจราจรออกปฏิบัติหนาที่ออกตรวจพบการกระทำผิดแลว

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไมจับกุม หรือไมออกใบสั่งจราจร 
 Risk Score 16  สีแดง 
- มาตรการที่จะดำเนนกิาร :  ผูบังคับบัญขาระดับหัวหนาหนวย  กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคบับัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรยีกรับผลประโยชน อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพื่อสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงานดูแลทุกขสุข สอบถามปญหาความเปน 
อยูอยางใกลชิดใชมาตรการควบคุมเสริมสราง ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2567 
แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติด ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. หัวหนาชุดปฏิบัติประชุมปลอยแถวกอนออกปฏิบัติ
หนาที่ทุกผลัด   โดยเนนย้ำการไมรับ หรือเรียกรับผลประโยชนใดๆทั้งสิ้น 
 ๔.๔ งานสืบสวน 
  4.4.1  กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายอาญา  การจับกุมผูกระทำความผิด 
ซึ่งหนาและตามหมายจับตองแจงขอกลาวหา และสิทธิของผูตองหาตามที่กฎหมายกำหนด การบันทึกจับกุม  
ควบคุมตัวสงพนักงานสอบสวน 

- การวิเคราะห : เจาหนาที่ตำรวจชุดสืบสวนออกปฏิบัติหนาที่จับกุมซึ่งหนา  และจับกุมตามหมาย
ไมแจงขอกลาวหา และสิทธิของผูตองหาตามที่กฎหมายกำหนด หรือเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ ไมจับกุม 
หรือไมออกใบสั่งจราจร 

 Risk Score  20  สีแดง 
- มาตรการที่จะดำเนนกิาร :  ผูบังคับบัญขาระดับหัวหนาหนวย  กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคบับัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรยีกรับผลประโยชน อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพื่อสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงานดูแลทุกขสุข สอบถามปญหาความเปน 
อยูอยางใกลชิดใชมาตรการควบคุมเสริมสราง ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2567 
แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติด ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. หัวหนาชุดปฏิบัติประชุมปลอยแถวกอนออกปฏิบัติ
หนาที่ทุกผลัด   โดยเนนย้ำการไมรับ หรือเรียกรับผลประโยชนใดๆทั้งสิ้น 
 

 
 



 4.5  งานสอบสวน 
  ๔.๕.๑  กระบวนการอำนวยความยุติธรรม  การทำสำนวนในคดีอาญาคดีจราจร 
การยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว  
  - การวิเคราะห : การทำสำนวนการสอบสวนคดีอาญา  คดีจราจร  พนักงานสอบสวนอาจรบั เรียก
รับ  ผลประโขชนเพ่ือแลกกับการทำสำนวนการสอบสวนใหเปนประโยชนแกผูใหผลประโยชน  

Risk Score ๒๐ สีแดง  
- มาตราการทีจะดำเนินการ : หัวหนางานสอบสวน  หัวหนาสถานี  ตรวจสำนวนการสอบสวน

อยางสมำ่เสมา  ตามระยะเวลาที่กำหนด  แจงผลการดำเนินคดีใหผูเสียหายทราบ ตามระยะเวลา  ๓๐ วัน  ๖๐ วัน 
และเมื่อสงสำนวนการสอบสวนใหพนักงานอัยการ มีการประชุมพนักงานสอบสวนและเจาหนาที่ธุรการคดีเพื่อ 
กำชับการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ 
   ๔.๕.๒ กระบวนการอำนวยความยุติธรรม  การย่ืนคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว 
  - การวิเคราะห : ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกหรือรับสินบน
เพื่อแลก กับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปลอยตัวชั่วคราวได  

Risk Score ๒๐ สีแดง  
- มาตราการทีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานข้ันตอนตาง ๆแสดงให 

ประชาชนรับทราบวามีข้ันตอนดำเนินการอยางไร ใชระยะเวลาดำเนินการเทาใด อีกทั้งใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบ 
กำกับติดตามการปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารเก่ียวกับการเงิน ตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อ
กำกับทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปลอยตวัชั่วคราว จัดทำปายลำดับอาวุโสผูมีอำนาจปลอยตัวชั่วคราว 
และ ดำเนินการตามระเบียบการปลอยตัวชั่วคราวอยางเครงครดั มีการประชุมพนักงานสอบสวนและเจาหนาที่
ธุรการคดีเพ่ือ กำชับการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ





แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของ สถานีตำรวจภูธรสะเดา จังหวัดสุรินทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค 
วามเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ    1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาพิจาร 
ณาเลื่อนเงินเดือนผู 
ใตบังคับ บัญชา ปละ 
2 ครั้ง(รอบ 6 
เดือน/12 เดือน)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูใตบังคับบัญชานำ 
เงินหรือสิ่งของมา 
ใหเพื่อใหไดรับการเ 
ลื่อนเงินเดือนรวม      
ทั้งป ไมนอยกวา 2 
ขั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
(สูง) 

-กำหนดมาตราการและแนว 
ทางการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เปนไปตามแนวทางท่ี
กองบัญชาการตำรวจภธูรภาค 3 
หรือ สำนักงานตำรวจแหงชาติ
กำหนด 
-ใชผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการเปนหลักเกณฑในการ
พิจารณาอยางเครงครัด  

-จัดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการกอนพิจารณาการเลื่อน 
ขั้นเงนิเดือน 
-ออกคำสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการ 
พิจารณาการเล่ือน ขั้นเงินเดือน
โดยให สวญ. เปนประธาน และ
ระดับ สว.ข้ึน ไปเปนกรรมการ 
 

เดือนกันยายน 
เดือนมีนาคม 

งานอำนวยการ 

 
 
 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค 
วามเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 งานปองกันปราบ 
ปราม 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

๑.การใชอำนาจ 
หนาท่ีในการปอง 
กันปราบปราม 
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม 
หรือทำใหรบัโทษ 
นอยลง 

20 
สูงมาก 

ผูบังคับบัญขาระดับหัวหนาหนวย  
กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับผลป
ระโยชน อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางสม่ำ
เสมอเพื่อสรางจิตสำนึกในการปฏิ
บัติงานดูแลทุกขสุข 
สอบถามปญหาความเปน 
อยูอยางใกลชิดใชมาตรการควบคุ
มเสริมสราง 
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/25๓7 
แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด 
ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
หัวหนาชุดปฏิบัติประชุมปลอย
แถวกอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกผลัด   
โดยเนนย้ำการไมรับ หรือ
เรียกรับผลประโยชนใดๆทั้งสิ้น 
 

-สวญ  ประชุมชี้แจง  อบรมให  
กำชับ ใหความรูแกขาราชการ
ตำรวจเก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียก
รับผลประโยชน  เปนประจำอยาง
นอยเดือนละ  1  ครั้ง 
-สวป. ประชุมปลอยแถว  ให
ความรู  และกำชับไมใหเจาหนาที่
ตำรวจเก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียก
รับผลประโยชน  เปนประจำอยาง
นอยสัปดาหละ  1  ครั้ง 
-หัวหนาชุด  ประชุมปลอยแถว
และกำชับไมใหเจาหนาท่ีตำรวจ
เก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน  ทุกครั้งกอนออก
ปฏิบัติหนาที ่
-ออกคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

เดือนละอยาง
นอย ๑ ครั้ง 
 
 
 
สัปดาหละ
อยางนอย ๑
ครั้ง 
 
 
ทุกครั้งกอน
ออกปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
 
ทุกครั้งที่มีการ
ปรับเปลี่ยน
หนาท่ีปฏิบัต ิ

สวญ. 
 
 
 
 
สวป. 
 
 
 
 
รอง สวป. 
 
 
 
 
งานอำนวยการ 

2.การออกตรวจคน 
เชนการลักลอบเลนกา
รพนันหรือตรวจคนยา 
เสพติด 

เรียกรับผลประ 
โยชน เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

3.การบันทึกการจับ 
กุม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

4.การตรวจสอบใบอ
นุญาตแรงงานตางดา
วและนายจางมีหรือไ
มและตรงกับตามงาน
หรือใบอนุญาตหรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค 
วามเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 งานจราจร 
 
 
 

ตรวจพบการกระ 
ทำความผิดกฎ       
หมายจราจร 

เรียกรับผลประโยช 
น เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

16 
(สูงมาก) 

ผูบังคับบัญขาระดับหัวหนาหนวย  
กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับผลป
ระโยชน อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางสม่ำ
เสมอเพื่อสรางจิตสำนึกในการปฏิ
บัติงานดูแลทุกขสุข 
สอบถามปญหาความเปน 
อยูอยางใกลชิดใชมาตรการควบคุ
มเสริมสราง 
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/25๓7 
แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด 
ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
หัวหนาชุดปฏิบัติประชุมปลอย
แถวกอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกผลัด   
โดยเนนย้ำการไมรับ หรือ
เรียกรับผลประโยชนใดๆทั้งสิ้น 
 
 
 
 

-สวญ  ประชุมชี้แจง  อบรมให  
กำชับ ใหความรูแกขาราชการ
ตำรวจเก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน  เปนประจำอยาง
นอยเดือนละ  1  ครั้ง 
-สวป. ประชุมปลอยแถว  ให
ความรู  และกำชับไมใหเจาหนาที่
ตำรวจเก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน  เปนประจำอยาง
นอยสัปดาหละ  1  ครั้ง 
-หัวหนาชุด  ประชุมปลอยแถว
และกำชับไมใหเจาหนาท่ีตำรวจ
เก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน  ทุกครั้งกอนออก
ปฏิบัติหนาที ่
-ออกคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

เดือนละอยาง
นอย ๑ ครั้ง 
 
 
 
สัปดาหละ
อยางนอย ๑
ครั้ง 
 
 
ทุกครั้งกอน
ออกปฏิบัติ
หนาที ่
 
 
ทุกครั้งที่มีการ
ปรับเปลี่ยน
หนาที่ปฏิบัต ิ
 

สวญ 
 
 
 
 
สวป. 
 
 
 
 
รอง สวป. 
 
 
 
 
งานอำนวยการ 

2.การออกใบสั่ง 
 
 
 
 
 

เรียกรับผลประโยช 
น เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำให 
รับโทษนอยลง 
 
 

16 
(สูงมาก) 
 
 
 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค 
วามเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 งานสบืสวน 1.การจับกุมผูกระทำ
ความผิดซึ่งหนาและ   
ตามหมายจับตองแจง 
ขอกลาวหาและสิทธิ 
ของผูตองหาตามที่กฎ  
หมายกำหนด 

เรียกรับผลประ      
โยชน เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำให 
รับโทษนอยลง 
 
 

20 
สูงมาก 
 
 
 

ผูบังคับบัญขาระดับหัวหนาหนวย  
กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับผลป
ระโยชน อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางสม่ำ
เสมอเพื่อสรางจิตสำนึกในการปฏิ
บัติงานดูแลทุกขสุข 
สอบถามปญหาความเปน 
อยูอยางใกลชิดใชมาตรการควบคุ
มเสริมสราง 
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/25๓7 
แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด 
ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
หัวหนาชุดปฏิบัติประชุมปลอย
แถวกอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกผลัด   
โดยเนนย้ำการไมรับ หรือ
เรียกรับผลประโยชนใดๆทั้งสิ้น 
 
 
 
 
 

-สวญ  ประชุมชี้แจง  อบรมให  
กำชับ ใหความรูแกขาราชการ
ตำรวจเก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียก
รับผลประโยชน  เปนประจำอยาง
นอยเดือนละ  1  ครั้ง 
-สวป. ประชุมปลอยแถว  ให
ความรู  และกำชับไมใหเจาหนาที่
ตำรวจเก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียก
รับผลประโยชน  เปนประจำอยาง
นอยสัปดาหละ  1  ครั้ง 
-หัวหนาชุด  ประชุมปลอยแถว
และกำชับไมใหเจาหนาท่ีตำรวจ
เก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน  ทุกครั้งกอนออก
ปฏิบัติหนาที ่
-ออกคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

เดือนละอยาง
นอย ๑ ครั้ง 
 
 
 
สัปดาหละ
อยางนอย ๑
ครั้ง 
 
 
ทุกครั้งกอน
ออกปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
 
ทุกครั้งที่มีการ
ปรับเปลี่ยน
หนาท่ีปฏิบัต ิ
 

สวญ 
 
 
 
 
สว.สส. 
 
 
 
 
รอง สว.สส. 
 
 
 
 
งานอำนวยการ 

2.การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประ      
โยชน เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

3.ควบคุมตัวสง       
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับผลประ       
โยชน เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค 
วามเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5 งานสอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

การทำสำนวนใน        
คดีอาญา คดีจราจร 

เรียกรับผลประ       
โยชน เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำให 
รับโทษนอยลง 
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-หัวหนางานสอบสวน  หัวหนา
สถานี  ตรวจสำนวนการสอบสวน
อยางสม่ำเสมา  ตามระยะเวลาที่
กำหนด  แจงผลการดำเนินคดีให
ผูเสียหายทราบ ตามระยะเวลา  
๓๐ วัน  ๖๐ วัน และเม่ือสง
สำนวนการสอบสวนใหพนักงาน
อัยการ มีการประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจาหนาที่ธุรการคดี
เพ่ือ กำชับการปฏิบัติใหถูกตอง
ตามระเบียบ 
-มีการกำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนตาง ๆแสดงให 
ประชาชนรับทราบวามีขั้นตอน
ดำเนินการอยางไร ใชระยะเวลา
ดำเนินการเทาใด อีกทั้งให
ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับ
ติดตามการปฏิบัติหนาท่ีอยาง
สม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสาร
เก่ียวกับการเงิน ตองตรวจสอบ
และลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มี
การลงประจำวันทุกครัง้เม่ือมี
การปลอยตัวชั่วคราว จัดทำปาย
ลำดับอาวุโสผูมีอำนาจปลอยตัว

-หัวหนาหนวยงานเรียกสำนวน
การสอบสวนจากพนักงาน
สอบสวนมาตรวจภายใน  ๓๐  วัน
นับแตวันรับคำรองทกข  และ
ตรวจครั้งตอไปภายใน  ๓๐  วัน 
-หัวหนางานสอบสวน  เรียก
สำนวนการสอบสวนจากพนักงาน
สอบสวนมาตรวจภายใน  3  วัน
นับแตวันรับคำรองทุกข  และครั้ง
ตอๆไป  ภายใน  ๑๕  วันนับแต
วันตราจครั้งกอนหนา 
 
 
 
 
-กำหนด  แจงผลการดำเนินคดีให
ผูเสียหายทราบ ตามระยะเวลา  
๓๐ วัน  ๖๐ วัน และเม่ือสง
สำนวนการสอบสวนใหพนักงาน
อัยการ 
 
-จัดทำปายกำหนดมาตราฐานใน
การปฏิบัติงานขั้นตอนตาง ๆแสดง
ให ประชาชนรับทราบวามีขั้นตอน

ภายใน ๓๐ วัน
นับแตวันรับคำ
รองทุกข 
 
 
 
 
ภายใน  3  วัน
นับแตวันรับคำ
รองทุกข  และ
ครั้งตอๆไป  
ภายใน  ๑๕  
วันนับแตวัน
ตราจครั้งกอน
หนา 
๓๐ วัน  ๖๐ 
วัน และเม่ือสง
สำนวนการ
สอบสวนให
พนักงาน
อัยการ 
ดำเนินการ
ทันที 
 

สวญ. 
 
 
 
 
 
 
สว.สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
รอง สว.
สอบสวน สว.
สอบสวน 
 
 
 
ธุรการ
สอบสวน 
 

2.การยื่นคำรองขอ 
ปลอยตัวชั่วคราว 

เรียกรับผลประ       
โยชนเพื่ออำนวยควา
ม สะดวกในการประ      
กันตัว 
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ชั่วคราว และ ดำเนินการตาม    
ระเบียบการปลอยตัวชั่วคราวอย
างเครงครัด มีการประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจาหนาที่ธุรการคดี
เพ่ือ กำชับการปฏิบัติใหถูกตอง
ตามระเบียบ 

ดำเนินการอยางไร ใชระยะเวลา 
ดำเนินการเทาใด 
-ออกคำสั่งกำหนดลำดับอาวุโสผูมี
อำนาจปลอยตัวชั่วคราว 
-สวญ  ประชุมชี้แจง  อบรมให  
กำชับ ใหความรูแกขาราชการ
ตำรวจเก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียก
รับผลประโยชน  เปนประจำอยาง
นอยเดือนละ  1  ครั้ง 
 

 
 
ดำเนินการ
ทันที 
เดือนละอยาง
นอย ๑ ครั้ง 
 
 
 

 
 
ธุรการ
สอบสวน 
สวญ. 

 
 

พันตำรวจโท 
       ( นธิริุจน  ชัยรัฐนิธิยศ ) 

                สารวัตรใหญ  สถานีตำรวจภูธรสะเดา



 
 
 


