
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สถานีตำรวจภูธรสะเดา



 

 

      บทนำ  

ตามที่สถานีตำรวจภูธรสะเดา ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน และไดดำเนินการ จัดการ

ความเสี่ยงตามแผนการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นั้น  

สถานีตำรวจภูธรปกธงชัย ไดดำเนินการจัดการความเสยีงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ มาตรการ

เพ่ือบริหารความเสยีงตอการรับสินบน โดยไดแยกดำเนินการเปนสายงาน ไดแก  

๑. สายงานอำนวยการ 

 ๒. สายงานปองกันปราบปราม 

 ๓. สายงานจราจร  

๔. สายงานสืบสวน  

๕. สายงานสอบสวน 

โดยไดจดักิจกรรมการดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม ตามแตละมาตรการ พรอมภาพถายประกอบทุก กิจกรรม และ

ไดทำการเปดเผยตอสาธารณะผานเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรปกธงชัย เพ่ือใหบุคคล ทั่วไปสามารถเขาถึงและ

ติดตามการดำเนินการได ตามขอมูลแนบทายนี้ จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : 

ITA ) สถานีตํารวจภูธรปกธงชัย    

 

 

พ.ต.ท. 

(นิธิรุจน  ชัยรัฐนิธิยศ) 

               สวญ..สภ.สะเดา                                                          

          หัวหนาหนวยงาน 



 

 

 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรสะเดา 

 ประจำปงบประมาณ 256๘ 
1  งานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผูใตบังคบับัญชานำ 
เงินหรือสิ่งของมา 
ใหเพ่ือใหไดรับการเ 
ลื่อนเงินเดือนรวม      
ทั้งป ไมนอยกวา 2 
ขั้น 
 

 

 

 

 

 

-กำหนดมาตราการและแนว 
ทางการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงาน เปนไปตาม
แนวทางท่ีกองบัญชาการ
ตำรวจภธูรภาค 3 หรือ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ
กำหนด 
-ใชผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการเปนหลักเกณฑในการ
พิจารณาอยางเครงครดั 

-จัดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการกอนพิจารณา
การเลื่อน ขั้นเงินเดือน 
-ออกคำสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการ พิจารณา

การเลื่อน ขั้นเงินเดือนโดย

ให สวญ. เปนประธาน และ

ระดับ สว.ขึ้น ไปเปนกรรม

การ 

-จัดทำการผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและเป ดเผยให เจ า

หนาที่ตํารวจในสถานีได รับทราบ 

ทั่วกัน 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณา การ

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

- ผลการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนประจําป  ๒๕๖๘ เป นไป

ตามระบบคุณธรรมมีการ

พิจารณาความดี ความชอบ

ตามลําดับผลคะแนนประเมิน 

และผลการ ปฏิบัติงาน 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 ๑.งานอำนวยการ 

จัดทำการผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและ เป ดเผยให เจ าหน าที่ตํารวจในสถานีได รับทราบ ทั่วกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ออกคำสั่งแต งตั้งคณะกรรมการพิจารณา การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 

 

  
 

วันท่ี ๑๐ มกราคม 256๘  พ.ต.ท.นิธิรุจน   ชัยรัฐนธิิยศ สวญ.สภ.สะเดา เรียกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น

ขาราชการตำรวจประชุม  พิจารณาเลื่อนขั้นขาราชการตำรวจ   ณ  หองทำงาน  สวญ.สภ.สะเดา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



 

 

 ๒. งานปองกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบังคบับัญขาระดับหัวหนา
หนวย               กำกับ 
ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยาง
สม่ำเสมอเพ่ือสรางจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานดูแลทุกขสุข 
สอบถามปญหาความเปน 
อยูอยางใกลชิดใชมาตรการคว
บคุมเสริมสราง 
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/25๓7 
แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด 
ตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. หัวหนาชุดปฏิบัติประชุม
ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติ
หนาที่ทุกผลัด   โดยเนนย้ำ
การไมรับ หรือ
เรียกรับผลประโยชนใดๆ
ทั้งสิ้น 
 

-สวญ  ประชุมชี้แจง  อบรม
ให  กำชับ ใหความรูแก
ขาราชการตำรวจเก่ียวกับ 
ไมรับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน  เปนประจำ
อยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง 
-สวป. ประชุมปลอยแถว  
ใหความรู  และกำชับไมให
เจาหนาที่ตำรวจเก่ียวกับ ไม
รับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน  เปนประจำ
อยางนอยสัปดาหละ  1  
ครั้ง 
-หัวหนาชุด  ประชุมปลอย
แถวและกำชับไมให
เจาหนาที่ตำรวจเก่ียวกับ ไม
รับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน  ทุกครั้งกอน
ออกปฏิบัติหนาที่ 
-ออกคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

-สวญ.  หวัหนาสถานีตำรวจ

ประชุมชี้แจง  อบรมให  กำชับ 

ใหความรูแกขาราชการตำรวจ

เก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียกรับ

ผลประโยชนประจำทุกเดือน 

- สวป. ประชุมปลอยแถว  ให
ความรู  และกำชับไมใหเจาหนาที่
ตำรวจเก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียก
รับผลประโยชน  เปนประจำทุก
สัปดาห 
 
 
- หัวหนาชุด  ประชุมปลอยแถว

และกำชับไมใหเจาหนาที่ตำรวจ

เก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียกรับ

ผลประโยชน  ทุกครั้งกอนออก

ปฏิบัติหนาที่ 

-ออกคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
งานปองกันปราบปราม 

  พ.ต.ท.นิธิรุจน ชัยรฐันิธิยศ สวญ.สภ.สะเดา อ.บัวเชด จว.สริุนทร ไดเรียกประชุมขาราชการตำรวจในการบังคบั
บัญชา ณ หองประชุม ศปก.สภ.สะเดา ขอใหทำงานตามตำแหนง บทบาท และหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดี มิใหเกิดขอบกพรอง 
และไดกำชับการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปกปอง เทิดทูน และพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ใหทุกนายถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 เรือ่ง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจ และนายตำรวจที่เปนผูชวยปกครองบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 คอยชวยกำกับดูแล
ผูใตบังคบับัญชาตามลำดับชั้น และใหประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี และทุกนายไดชี้แจงในการประชุมนี้แลว 

3. หามมิใหทุกนายเขาไปยุงเก่ียว พัวพัน หรือมีสวนไดรับประโยชนจากบอนการพนัน ยาเสพติด การคามนุษย หรือสิ่ง
ผิดกฎหมายอื่นโดยเด็ดขาด 

4. ขอใหทุกนายชวยกันรักษาความสะอาด สรางสุขลักษณะ และสภาพแวดลอมที่ดี อาคารสถานที่ทำการ อาคารบานพัก 
และบริเวณโดยรอบสถานีตำรวจ 

5. ขอใหทุกนายมีความรัก ความสามัคคีกัน และชวยกันทำงานตามบทบาทหนาที่ เพื่อองคกรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
6. ใหปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งผูบังคบับัญชา ตลอดทั้งตามนโยบายของ ตร., ภ.3 และภ.จว.สุรินทร อยางเครงครดัและ

ตองบังคับใชกฎหมายอยางมีศาสตรและศิลป ดวยความพอดี ไมสรางเงื่อนไข  
7. ชี้แจง การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  หรือ  ITA  หัวหนา

สภานีใหความรู  และนำขาราชการตำรวจแสดงออกเชิงสัญลักษตอตานการทุจริต/การรับสินบน  กำชับการปฏิบัติและสงเสริม
สรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ ในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพ่ือปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

 
 

 

 

 

 

  



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  พ.ต.ท.ยุทธศักดิ์   คำศักดิ์ดา  สวป.สภ.สะเดา  เรียกประชุมปลอยแถวสายตรวจตรวจกอนออกปฏิบัติหนาที่  
สัปดาหละ ๑ ครั้ง  และกำชับการปฏิบัติ  ดังนี้   

 ๑.ตรวจเครื่องแตงกายใหถูกตอง ตามระเบียบที่ ตร.กำหนด  ตรวจความพรอมของ อาวุธ อุปกรณ ยานพาหนะ ในการ
ปฏิบัติหนาที่ 
     ๒. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอสั่งการของผูบังคบับัญชา  โดยใหเนนการออกตรวจแบบ Stop walk & 
talk  ตามขอสั่งการของ  ผบ.ตร.  
     ๓. ใหดำรงการติดตอสื่อสาร เม่ือมีเหตุการณใหสามารถติดตอได 
     ๔. การตรงตอเวลา ความสามัคค ีมีวินัย การชวยเหลือกันในการปฏิบัติ 
     ๕. ฝกการใชยุทธวิธีตำรวจในปฏิบัติหนาที่ จึงปลอยแถวออกปฏิบัติหนาที่ตอไป 
 ๖.กำชับไมใหเจาหนาที่ตำรวจเก่ียวกับการ ไมรับ หรือเรียกรับผลประโยชน  จากการปฏิบัติหนาที่ 
 

 

 

 

 

  

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รอยเวร  ๒๐  หัวหนาชุดสายตรวจ  เรียกประชุมปลอยแถวสายตรวจตรวจกอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกครั้งโดยตรวจและ
กำชับการปฏิบัติหนาที่  ดังนี้ 

 ๑.ตรวจเครื่องแตงกายใหถูกตอง ตามระเบียบที่ ตร.กำหนด  ตรวจความพรอมของ อาวุธ อุปกรณ ยานพาหนะ ในการ
ปฏิบัติหนาที่ 
     ๒. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอสั่งการของผูบังคบับัญชา  โดยใหเนนการออกตรวจแบบ Stop walk & 
talk  ตามขอสั่งการของ  ผบ.ตร.  
     ๓. ใหดำรงการติดตอสื่อสาร เม่ือมีเหตุการณใหสามารถติดตอได 
     ๔. การตรงตอเวลา ความสามัคค ีมีวินัย การชวยเหลือกันในการปฏิบัติ 
     ๕. ฝกการใชยุทธวิธีตำรวจในปฏิบัติหนาที่ จึงปลอยแถวออกปฏิบัติหนาที่ตอไป 
 ๖.กำชับไมใหเจาหนาที่ตำรวจเก่ียวกับการ ไมรับ หรือเรียกรับผลประโยชน  จากการปฏิบัติหนาที่ 

 

 

 

 

 
 
 
  

  

  



 

 

๒. งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบังคบับัญขาระดับหัวหนา
หนวย               กำกับ 
ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยาง
สม่ำเสมอเพ่ือสรางจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานดูแลทุกขสุข 
สอบถามปญหาความเปน 
อยูอยางใกลชิดใชมาตรการคว
บคุมเสริมสราง 
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/25๓7 
แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด 
ตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. หัวหนาชุดปฏิบัติประชุม
ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติ
หนาที่ทุกผลัด   โดยเนนย้ำ
การไมรับ หรือ
เรียกรับผลประโยชนใดๆ
ทั้งสิ้น 
 

-สวญ  ประชุมชี้แจง  อบรม
ให  กำชับ ใหความรูแก
ขาราชการตำรวจเก่ียวกับ 
ไมรับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน  เปนประจำ
อยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง 
-สวป. ประชุมปลอยแถว  
ใหความรู  และกำชับไมให
เจาหนาที่ตำรวจจราจร
เก่ียวกับการ ไมรับ หรือ
เรียกรับผลประโยชน  เปน
ประจำอยางนอยสัปดาหละ  
1  ครั้ง 
-หัวหนาชุด  ประชุมปลอย
แถวและกำชับไมให
เจาหนาที่ตำรวจจราจร
เก่ียวกับการ ไมรับ หรือ
เรียกรับผลประโยชน  ทุก
ครั้งกอนออกปฏิบัติหนาที่ 
-ออกคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

-สวญ.  หวัหนาสถานีตำรวจ

ประชุมชี้แจง  อบรมให  กำชับ 

ใหความรูแกขาราชการตำรวจ

เก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียกรับ

ผลประโยชนประจำทุกเดือน 

- สวป. ประชุมปลอยแถว  ให
ความรู  และกำชับไมใหเจาหนาที่
ตำรวจเก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียก
รับผลประโยชน  เปนประจำทุก
สัปดาห 
 
- หัวหนาชุด  ประชุมปลอยแถว

และกำชับไมใหเจาหนาที่ตำรวจ

เก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียกรับ

ผลประโยชน  ทุกครั้งกอนออก

ปฏิบัติหนาที่ 

-ออกคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
งานจราจร 

  พ.ต.ท.นิธิรุจน ชัยรฐันิธิยศ สวญ.สภ.สะเดา อ.บัวเชด จว.สริุนทร ไดเรียกประชุมขาราชการตำรวจในการบังคบั
บัญชา ณ หองประชุม ศปก.สภ.สะเดา ขอใหทำงานตามตำแหนง บทบาท และหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดี มิใหเกิดขอบกพรอง 
และไดกำชับการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปกปอง เทิดทูน และพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ใหทุกนายถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 เรือ่ง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจ และนายตำรวจที่เปนผูชวยปกครองบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 คอยชวยกำกับดูแล
ผูใตบังคบับัญชาตามลำดับชั้น และใหประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี และทุกนายไดชี้แจงในการประชุมนี้แลว 

3. หามมิใหทุกนายเขาไปยุงเก่ียว พัวพัน หรือมีสวนไดรับประโยชนจากบอนการพนัน ยาเสพติด การคามนุษย หรือสิ่ง
ผิดกฎหมายอื่นโดยเด็ดขาด 

4. ขอใหทุกนายชวยกันรักษาความสะอาด สรางสุขลักษณะ และสภาพแวดลอมที่ดี อาคารสถานที่ทำการ อาคารบานพัก 
และบริเวณโดยรอบสถานีตำรวจ 

5. ขอใหทุกนายมีความรัก ความสามัคคีกัน และชวยกันทำงานตามบทบาทหนาที่ เพื่อองคกรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
6. ใหปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งผูบังคบับัญชา ตลอดทั้งตามนโยบายของ ตร., ภ.3 และภ.จว.สุรินทร อยางเครงครดัและ

ตองบังคับใชกฎหมายอยางมีศาสตรและศิลป ดวยความพอดี ไมสรางเงื่อนไข  
7. ชี้แจง การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  หรือ  ITA  หัวหนา

สภานีใหความรู  และนำขาราชการตำรวจแสดงออกเชิงสัญลักษตอตานการทุจริต/การรับสินบน  กำชับการปฏิบัติและสงเสริม
สรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ ในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพ่ือปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

 
 

 

 

 

 

  



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  พ.ต.ท.ยุทธศักดิ์   คำศักดิ์ดา  สวป.สภ.สะเดา  เรียกประชุมปลอยแถวกอนออกปฏิบัติเจาหนาที่ตำรวจจราจร  
สัปดาหละ ๑ ครั้ง  และกำชับการปฏิบัติ  ดังนี้   

 ๑.ตรวจเครื่องแตงกายใหถูกตอง ตามระเบียบที่ ตร.กำหนด  ตรวจความพรอมของ อาวุธ อุปกรณ ยานพาหนะ ในการ
ปฏิบัติหนาที่ 
     ๒. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอสั่งการของผูบังคบับัญชา   
     ๓. ใหดำรงการติดตอสื่อสาร เม่ือมีเหตุการณใหสามารถติดตอได 
     ๔. การตรงตอเวลา ความสามัคค ีมีวินัย การชวยเหลือกันในการปฏิบัติ 
     ๕. ฝกการใชยุทธวิธีตำรวจในปฏิบัติหนาที่ จึงปลอยแถวออกปฏิบัติหนาที่ตอไป 
 ๖.กำชับไมใหเจาหนาที่ตำรวจเก่ียวกับการ ไมรับ หรือเรียกรับผลประโยชน  จากการปฏิบัติหนาที่ 
 

 

 

 

 

  

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รอยเวรจราจร  หัวหนาชุดสายตรวจ  เรียกประชุมปลอยแถวสายตรวจตรวจกอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกครั้งโดยตรวจและ
กำชับการปฏิบัติหนาที่  ดังนี้ 

 ๑.ตรวจเครื่องแตงกายใหถูกตอง ตามระเบียบที่ ตร.กำหนด  ตรวจความพรอมของ อาวุธ อุปกรณ ยานพาหนะ ในการ
ปฏิบัติหนาที่ 
     ๒. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอสั่งการของผูบังคบับัญชา  โดยใหเนนการออกตรวจแบบ Stop walk & 
talk  ตามขอสั่งการของ  ผบ.ตร.  
     ๓. ใหดำรงการติดตอสื่อสาร เม่ือมีเหตุการณใหสามารถติดตอได 
     ๔. การตรงตอเวลา ความสามัคค ีมีวินัย การชวยเหลือกันในการปฏิบัติ 
     ๕. ฝกการใชยุทธวิธีตำรวจในปฏิบัติหนาที่ จึงปลอยแถวออกปฏิบัติหนาที่ตอไป 
 ๖.กำชับไมใหเจาหนาที่ตำรวจเก่ียวกับการ ไมรับ หรือเรียกรับผลประโยชน  จากการปฏิบัติหนาที่ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

๔.งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบังคบับัญขาระดับหัวหนา
หนวย               กำกับ 
ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยาง
สม่ำเสมอเพ่ือสรางจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานดูแลทุกขสุข 
สอบถามปญหาความเปน 
อยูอยางใกลชิดใชมาตรการคว
บคุมเสริมสราง 
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/25๓7 
แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด 
ตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. หัวหนาชุดปฏิบัติประชุม
ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติ
หนาที่ทุกผลัด   โดยเนนย้ำ
การไมรับ หรือ
เรียกรับผลประโยชนใดๆ
ทั้งสิ้น 
 

-สวญ  ประชุมชี้แจง  อบรม
ให  กำชับ ใหความรูแก
ขาราชการตำรวจเก่ียวกับ 
ไมรับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน  เปนประจำ
อยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง 
-สว.สส. ประชุมปลอยแถว  
ใหความรู  และกำชับไมให
เจาหนาที่ตำรวจเก่ียวกับ ไม
รับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน  เปนประจำ
อยางนอยสัปดาหละ  1  
ครั้ง 
-หัวหนาชุด  ประชุมปลอย
แถวและกำชับไมให
เจาหนาที่ตำรวจชุดสืบสวน
เก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน  ทุกครั้งกอน
ออกปฏิบัติหนาที่ 
-ออกคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

-สวญ.  หวัหนาสถานีตำรวจ

ประชุมชี้แจง  อบรมให  กำชับ 

ใหความรูแกขาราชการตำรวจ

เก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียกรับ

ผลประโยชนประจำทุกเดือน 

- สว.สส. ประชุมปลอยแถว  ให
ความรู  และกำชับไมใหเจาหนาที่
ตำรวจเก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียก
รับผลประโยชน  เปนประจำทุก
สัปดาหละ  1  ครั้ง 
 
 

- หัวหนาชุด  ประชุมปลอยแถว

และกำชับไมใหเจาหนาที่ตำรวจ

เก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียกรับ

ผลประโยชน  ทุกครั้งกอนออก

ปฏิบัติหนาที่ 

-ออกคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
งานสืบสวน 

  พ.ต.ท.นิธิรุจน ชัยรฐันิธิยศ สวญ.สภ.สะเดา อ.บัวเชด จว.สริุนทร ไดเรียกประชุมขาราชการตำรวจในการบังคบั
บัญชา ณ หองประชุม ศปก.สภ.สะเดา ขอใหทำงานตามตำแหนง บทบาท และหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดี มิใหเกิดขอบกพรอง 
และไดกำชับการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปกปอง เทิดทูน และพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ใหทุกนายถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 เรือ่ง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจ และนายตำรวจที่เปนผูชวยปกครองบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 คอยชวยกำกับดูแล
ผูใตบังคบับัญชาตามลำดับชั้น และใหประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี และทุกนายไดชี้แจงในการประชุมนี้แลว 

3. หามมิใหทุกนายเขาไปยุงเก่ียว พัวพัน หรือมีสวนไดรับประโยชนจากบอนการพนัน ยาเสพติด การคามนุษย หรือสิ่ง
ผิดกฎหมายอื่นโดยเด็ดขาด 

4. ขอใหทุกนายชวยกันรักษาความสะอาด สรางสุขลักษณะ และสภาพแวดลอมที่ดี อาคารสถานที่ทำการ อาคารบานพัก 
และบริเวณโดยรอบสถานีตำรวจ 

5. ขอใหทุกนายมีความรัก ความสามัคคีกัน และชวยกันทำงานตามบทบาทหนาที่ เพื่อองคกรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
6. ใหปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งผูบังคบับัญชา ตลอดทั้งตามนโยบายของ ตร., ภ.3 และภ.จว.สุรินทร อยางเครงครดัและ

ตองบังคับใชกฎหมายอยางมีศาสตรและศิลป ดวยความพอดี ไมสรางเงื่อนไข  
7. ชี้แจง การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  หรือ  ITA  หัวหนา

สภานีใหความรู  และนำขาราชการตำรวจแสดงออกเชิงสัญลักษตอตานการทุจริต/การรับสินบน  กำชับการปฏิบัติและสงเสริม
สรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ ในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพ่ือปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

 
 
 
 

  



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  พ.ต.ต.นิธิรัฐ  โพธิสาร  สวสส.สภ.สะเดา  เรียกประชุมปลอยแถวกอนออกปฏิบัติเจาหนาที่ตำรวจชุดสืบสวน  
สัปดาหละ ๑ ครั้ง  และทุกครั้งท่ีออกรวมปฏิบัติ   โดยกำชับการปฏิบัติ  ดังนี้   

 ๑  กำชับไมใหเจาหนาที่ตำรวจเก่ียวกับการ ไมรับ หรือเรียกรับผลประโยชน  จากการปฏิบัติหนาที่ 
     ๒. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอสั่งการของผูบังคบับัญชา   
     ๓. ใหดำรงการติดตอสื่อสาร เม่ือมีเหตุการณใหสามารถติดตอได 
     ๔. การตรงตอเวลา ความสามัคค ีมีวินัย การชวยเหลือกันในการปฏิบัติ 
     ๕. ฝกการใชยุทธวิธีตำรวจในปฏิบัติหนาที่ จึงปลอยแถวออกปฏิบัติหนาที่ตอไป 
 ๖. เนนย้ำการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง  การเขาปฏิบัติหนาที่ใหเขาทำงานเปนทีม  เพื่อปองกันเหตุ  ที่อาจทำให
เกิดความเสียหาย  หรือไดรับอันตราย 
 

 

 
 
 
 
 
 

  

  



 

 

๔.งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-เรียกรับผลประ       

โยชน เพ่ือแลกกับการ 

ทำสำนวนการสอบสวน

ใหออนลงหรือทำให 

รับโทษนอยลง 

-การย่ืนคำรองขอ 

ปลอยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-หัวหนางานสอบสวน  
หัวหนาสถานี  ตรวจสำนวน
การสอบสวนอยางสม่ำเสมา  
ตามระยะเวลาที่กำหนด  
-แจงผลการดำเนินคดีให
ผูเสียหายทราบ ตาม
ระยะเวลา  ๓๐ วัน  ๖๐ วัน 
และเมื่อสงสำนวนการ
สอบสวนใหพนักงานอัยการ  
-มีการประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจาหนาที่ธุรการ
คดีเพ่ือ กำชับการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบ 
-มีการกำหนดมาตราฐานใน
การปฏิบัติงานขั้นตอนตาง ๆ
แสดงให ประชาชนรับทราบว
ามีข้ันตอนดำเนินการอยางไร 
ใชระยะเวลาดำเนินการเทาใด 
อีกทั้งใหผูบังคับบัญชา
ตรวจสอบ กำกับติดตามการ
ปฏิบัติหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารเก่ียวกับ
การเงิน ตองตรวจสอบและลง
ลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการ
ลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมี
การปลอยตัวชั่วคราว  
-จัดทำปายลำดับอาวุโสผูมี
อำนาจปลอยตัวชั่วคราว และ 
ดำเนินการตาม    
ระเบียบการปลอยตัวชั่วคราว
อยางเครงครดั มีการประชุม
พนักงานสอบสวนและเจาหน
าที่ธุรการคดีเพ่ือ กำชับการ

-หัวหนาหนวยงานเรียก
สำนวนการสอบสวนจาก
พนักงานสอบสวนมาตรวจ
ภายใน  ๓๐  วันนับแตวัน
รับคำรองทกข  และตรวจ
ครั้งตอไปภายใน  ๓๐  วัน 
-หัวหนางานสอบสวน  เรียก
สำนวนการสอบสวนจาก
พนักงานสอบสวนมาตรวจ
ภายใน  3  วันนับแตวัน
รับคำรองทุกข  และครั้ง
ตอๆไป  ภายใน  ๑๕  วัน
นับแตวันตราจครั้งกอนหนา 
 
 
 
 
-กำหนด  แจงผลการ
ดำเนินคดีใหผูเสียหายทราบ 
ตามระยะเวลา  ๓๐ วัน  
๖๐ วัน และเม่ือสงสำนวน
การสอบสวนใหพนักงาน
อัยการ 
 
-จัดทำปายกำหนด
มาตราฐานในการปฏิบัติงาน
ขั้นตอนตาง ๆแสดงให 
ประชาชนรับทราบวามี
ขั้นตอนดำเนินการอยางไร 
ใชระยะเวลา 
ดำเนินการเทาใด 
-ออกคำสั่งกำหนดลำดับ
อาวุโสผูมีอำนาจปลอยตัว

-สวญ.  หวัหนาสถานีตำรวจ

ประชุมชี้แจง  อบรมให  กำชับ 

ใหความรูแกขาราชการตำรวจ

เก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียกรับ

ผลประโยชนประจำทุกเดือน 

- สว.สส. ประชุมปลอยแถว  ให
ความรู  และกำชับไมใหเจาหนาที่
ตำรวจเก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียก
รับผลประโยชน  เปนประจำทุก
สัปดาหละ  1  ครั้ง 
 
 

- หัวหนาชุด  ประชุมปลอยแถว

และกำชับไมใหเจาหนาที่ตำรวจ

เก่ียวกับ ไมรับ หรือเรียกรับ

ผลประโยชน  ทุกครั้งกอนออก

ปฏิบัติหนาที่ 

-ออกคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 



 

 

 ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ ชั่วคราว 
-สวญ  ประชุมชี้แจง  อบรม
ให ความรูแกขาราชการ
ตำรวจเก่ียวกับ ไมรับ หรือ
เรียกรับผลประโยชน  เปน
ประจำอยางนอยเดือนละ  
1  ครั้ง 
 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
งานสืบสวน 

  พ.ต.ท.นิธิรุจน ชัยรฐันิธิยศ สวญ.สภ.สะเดา อ.บัวเชด จว.สริุนทร ไดเรียกประชุมขาราชการตำรวจในการบังคบั
บัญชา ณ หองประชุม ศปก.สภ.สะเดา ขอใหทำงานตามตำแหนง บทบาท และหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดี มิใหเกิดขอบกพรอง 
และไดกำชับการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปกปอง เทิดทูน และพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ใหทุกนายถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 เรือ่ง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจ และนายตำรวจที่เปนผูชวยปกครองบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 คอยชวยกำกับดูแล
ผูใตบังคบับัญชาตามลำดับชั้น และใหประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี และทุกนายไดชี้แจงในการประชุมนี้แลว 

3. หามมิใหทุกนายเขาไปยุงเก่ียว พัวพัน หรือมีสวนไดรับประโยชนจากบอนการพนัน ยาเสพติด การคามนุษย หรือสิ่ง
ผิดกฎหมายอื่นโดยเด็ดขาด 

4. ขอใหทุกนายชวยกันรักษาความสะอาด สรางสุขลักษณะ และสภาพแวดลอมที่ดี อาคารสถานที่ทำการ อาคารบานพัก 
และบริเวณโดยรอบสถานีตำรวจ 

5. ขอใหทุกนายมีความรัก ความสามัคคีกัน และชวยกันทำงานตามบทบาทหนาที่ เพื่อองคกรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
6. ใหปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งผูบังคบับัญชา ตลอดทั้งตามนโยบายของ ตร., ภ.3 และภ.จว.สุรินทร อยางเครงครดัและ

ตองบังคับใชกฎหมายอยางมีศาสตรและศิลป ดวยความพอดี ไมสรางเงื่อนไข  

  



 

 

7. ชี้แจง การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  หรือ  ITA  หัวหนา
สภานีใหความรู  และนำขาราชการตำรวจแสดงออกเชิงสัญลักษตอตานการทุจริต/การรับสินบน  กำชับการปฏิบัติและสงเสริม
สรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ ในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพ่ือปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
 

 

สวญ.เรียกสำนวนการสอบสวนจากพนักงานสอบสวนมาตรวจภายใน  ๓๐  วันนับแตวันรับคำรองทกข  และตรวจครั้ง
ตอไปภายใน  ๓๐  วัน 

 
 
             

  

  



 

 

  จัดทำปายกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนตาง ๆแสดงให ประชาชนรับทราบวามีข้ันตอนดำเนินการ
อยางไร ใชระยะเวลา 
ดำเนินการเทาใด 

 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       ออกคำสั่งกำหนดลำดับอาวุโสผูมีอำนาจปลอยตัวชั่วคราว 

 
 
             
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ITA สถานีตํารวจภูธรสะเดา 

 

 

 


