
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน 

สถานีตำรวจภูธรสะเดา 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ ไดšรŠวมกับสำนักงานตำรวจ

แหŠงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู Š  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหนŠวยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค ๓  สำนักงานตำรวจแหŠงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพื ้นที่ เพื ่ อสะทšอนให šเห ็นถ ึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถาน ีตำรวจ                

และเกิดกลไกการมีสŠวนรŠวมและการปŜองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปŨนอยŠางยิ่งที่จะตšอง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหšบริการ ใหšมีคุณธรรมและความโปรŠงใส 

 สถานีตำรวจภูธรสะเดา ไดšดำเนินการเตรียมความพรšอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสใน

การดำเน ินงานของหน Šวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

๑ การชี ้แจงและใหšขšอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงาน      

ของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แกŠเจšาหนšาที่ตำรวจในหนŠวยงาน  

สถานีตำรวจภูธรสะเดาไดšดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรŠงใส 

ในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ท.ปภาวิน  เพ็ชรŤนอก  สวญ.สภ.สะเดา  เปŨนประธานการประชุม 

ซึ่งการประชุมดังกลŠาวมีวัตถุประสงคŤ เพื่อแจšงคำสั่งแตŠงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปรŠงใสในการดำเนินงาน ของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานี ตำรวจ และทำความเขšาใจกรอบการประเนินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของ

หนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปŘงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดšวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดšแกŠ 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) ใหขาราชการตำรวจที่มีหนาที่จัดทำขอมูล ศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูล สาธารณะตาม

แบบฟอรมที่กำหนด ลงในระบบ  



๒) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ใหขาราชการตำรวจในสถานีทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี ่ยวกับ 

ประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ใหขาราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ 

จุด ใหบริการ และพัฒนาการใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการ

ประเมิน แบบวัดการรับรู สถานีตำรวจภูธรสะเดา จึงไดมีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการ

เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมนิคณุ ธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrityand Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให 

ตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ 

ตรวจสอบ จากเจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และ 

รายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรสะเดา และมีการ ประชุมเพ่ือ

วางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรสะเดา ดวยทุกครั้ง 

2.การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุงและยกระดับ

การพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรสะเดา ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที ่สถานี 

ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนา  ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตšองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสียภายใน 

 

1)การปฏิบัติหนาที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 
มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่
กำหนด  
๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผู ถ ูกกลาวหาหรือผูต องหาโดย
ปราศจากการ ขมขูหรือทำรายรางกายมีการชวยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแกผูรับบริการ ทั่วไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพทั้ง
ดานรางกายจิตใจและสุขภาพของเด็ก และสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจนเขาใจงายทำใหการบริการประชาชน สะดวกและรวดเร็ว 
 ๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผู
มาติดตอ เพื ่อแลกกับการใหบริการรวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตšองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสียภายใน 

 

แนะนำหวานลอมเพื่อไมรับ คำรองทุกขจากประชาชนโดยใชว ิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2)การใชงบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุ
ที่มีความโปรงใส ตรวจสอบไดและปราศจากการเอื้อประโยชน ให
ผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผูรับผิด ชอบที่ชัดเจน 

3)การใชอำนาจ ๑.การไมเลือกปฏิบัติมีความเปนธรรม  
๒.ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน 
สวนตน  
๓.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงานใน 
การสั่งการใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานที ่ม ีการประเมินผล
บุคลากรและการให คุณใหโทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติไดจริง 
และเปนที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรมโดย ปราศจากการเอื้อ
ประโยชนให กล ุ มหรือพวกพองไดร ับประโยชนหร ือ ความดี 
ความชอบเปนพิเศษ 

4)การใชทรพัยสินของ ราชการ ๑.ผูบริหารและเจาหนาทตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือ
ทรัพยสินที่เปนขอ ง ราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชน
ของตนเองหรือพวกพอง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย
สนของกลางใน คดีเพื่อปองกัน ไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขา
ระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจากการรับบริจาครวมถึงการ
ขออนุญาต อยางถูกตองในกรณีที ่ตองมีการขอยืมหรือเบิกจาย
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติ งาน 

5)การแกไขปญหาการทุจริต ๑.การเปนตัวอยางที่ดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใสไมลุแกอำนาจ
การดำ เน ินการทางว ิ น ั ยและ คด ีความตามกฎหมายของ 
ผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาที่ ที่มีการใชอำนาจ ในทางที่
ผิดการมีนโยบายกฎระเบียบ  



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตšองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสียภายใน 

 

๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือปองกันไมให
เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับสั่งการเฝาระวังปองกันการทุจริตของ
ผูบังคับบัญชาในแตละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและการมี
แนวทางปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่
ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ัง การทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

6)คุณภาพการดำเนนิงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจมีการ
ชี้แจงขั้นตอน ปฏิบัติท่ีชัดเจนมีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดมีความเทาเทียมกัน และไมเลือกปฏิบัติมีการใหขอมูล
เกี ่ยวกับการดำเนินการหรือการใหบริการอยางชัดเจน เขาใจงาย 
ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวยความสะดวก 
ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรองขอ
เงินของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชน 
อื่นๆ ที ่สามารถคำนวณเปน เงินไดเพื่ออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดีรวมถึงประสบการณดานการถูก
เจ าหนาที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ต ิดต อกลั ่นแกล งโดยสร าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือ 
ขมขู ใหหวาดกลัว และเอื ้อประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผู มี
อิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรม ในการดำเนินคดีและการมี
พฤติการณเป นคนกลางเส ียเองหรือใชผ ู อื ่นเร ียกรับเง ินหรือ 
ผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรองคาเสียหายจากผูกระทำ
ผิดเพ่ือชวยเหลือ ทางคดี 

7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงายและ 
เขาใจงาย การเผยแพรขอมูลเอกสาร หลักฐาน ที่ตองจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ 
องคกรที่ทันสมัย และโปรงใส  
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม 
ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคำติชมหรือความ 
คิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน หรือการใหบริการผานชองทาง 
ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตšองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสียภายใน 

 

8)การปรับปรุงระบบการ ทำงาน ๑.การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที ่ลดอุปสรรคลดความ
ยุงยากในการขอ รับบริการจากเดิมการนำเทคโนโลยีตางๆ มาใชใน
การดำเนินงานตามภารกิจ ของสถานีตำรวจ  
๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขา
ไปมีสวน รวมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการใหบริการใหดีขึ้น
ตลอดจนการปรับปรุง การดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9)การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชน 
ไดรับทราบ  
๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ 
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10)การปองกันการทุจริต ๑.การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตไดแก เจตจำนงสุจริตของ
ผู บริหาร การปองก ันและลดโอกาสการทุจริตระบบการร ักษา
ทรัพยสินของราชการ 
 ๒.มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน  

สถานีตำรวจภูธรสะเดาไดดำเนินการกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน  ๓ ดาน ดังตอไปนี้  

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน ที่มารับ

บรกิารโดยสถานีตรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้  

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูรับผิดชอบ 
จ ุดประชาส ัมพ ันธ /สอบถาม
ความ คืบหนาการดำเนินคดี 
 

จัดใหมีจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ คืบหนา
การดำเนินคดี โดยใหอยูที่บริเวณ ดานหนาทางเข
าถานีตำรวจ และอยูติดกับจุด บริการประชาชน
(One Stop Service) และจัด เจาหนาที ่ประชา
สัมพันธ นั ่งประจำเพื ่อคอย ตอบขอซักถามของ
ประชาชนที่มาใชบริการ 
 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูรับผิดชอบ 
ภาพปŜ ายประชาส ั มพ ันธŤ จุ ด

บริการ 

จัดทำปŜายประชาสัมพันธŤ/สอบถามความคืบ หนšา

การดำเนินคดี ปŜายประจำงานตŠาง ๆท่ี รวมไวš ณ 

จุดเดียว เชŠน การลงบันทึก ประจำวัน เปรียบเทียบ

ปรับ พนักงาน สอบสวนเวร 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ปŜายพันธะสัญญา จ ัดทำปŜายพันธะส ัญญาต ิดต ั ้ง ใหš เห ็นเดŠนชัด 

ปรับปรุงใหšมีความทันสมัย และไมŠชำรุด 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ภาพปŜาย No Gift Policy จัดทำปŜาย No Gift Policy ติดตั้งไวšบริเวณ ทางขึ้น

สถานี เพื ่อใหšประชาชนและผูšมาใชšบร ิการเห็น

เดŠนชัด และติดไวšทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

ภ า พ ป  า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  
Download คูมือการใหบริการ 

จัดทำปายประชาสัมพันธการ Download คู มือ
ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า รป ร ะ ช า ช น ต ิ ด ต ั ้ ง ไ ว  ท ี ่ จุ ด 
ประชาสัมพันธ หอง One Stop Service และ ทุก
แผนกงาน 

ร.ต.อ.พงษยุทธ  ชาญศรี 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวก การใหบริการประชาชน 

จัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกแกประชาชนผู มาใช
บริการ เชน เกาอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม โตะ กรอกแบบ
ฟอรมคำรองตาง ๆ พัดลม หรือ เครื่องปรับอากาศ 

ด.ต.สุรกิจ  คันธวร 
ด.ต.ชิงชัย หอยผักแวน 

 

          (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผูมารับบริการได 

รับทราบ 

ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

จัดทำชองทางการส่ือสาร ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และ ชอง
ทางการประชาสัมพันธอื่น ๆเชน Youtube Tikok 
เพื ่อใช ในการเผยแพรผลการ ปฏิบ ัต ิงาน เพื่อ
ประชาชนและผูมาใชบริการได รับรูรับทราบการ
ปฏิบัติงานและติดตามผล การปฏิบัติงานของสถานี
ไดอยางตอเนื่องและ รวดเร็ว 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

เผยแพรŠชŠองทางประชาสัมพันธŤ

ผล การปฏิบัติงานใหšประชาชน

ไดšรับรูš รับทราบ 

- ดำเนินการใหšมีการประชาสัมพันธŤใหš ประชาชน

สามารถรับรูšและเขšาถึง เว็บไซตŤ เพจ facebook 

Youtube Tiktok ขอวสถา นี  ตำรวจ  เพ ื ่ อ ใหš

ประชาชนเขšามาติดตาม เพื่อ เปŨนชŠองทางในการ

สื ่อสารและรับรูšรับทราบ ผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจไดšมาก ยิ่งข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธŤ

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

ในกลุŠม facebook กลุŠม Line - ประชาสัมพันธŤ

ผŠ านกลุŠ มมวลชนตามช ุ มชน  ตŠ า ง  ๆ  โดยชุด

ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธŤของ สถานีตำรวจ - จัดทำ

ปŜายประชาสัมพันธŤชŠองทางการ ติดตŠอสื่อสาร เชŠน

สติ๊กเกอรŤ โปสเตอรŤ ติด ประชาสัมพันธŤ ในสถานที่

ท่ีมีประชาชน สามารถพบเห็นไดšงŠา ย 

การประชาสัมพันธŤขšอมูลผลการ 

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน ของ
สถานีตำรวจ ผานชองทางที่สรางขึ้นอยาง ตอเนื่อง 
เพ ื ่ อให ประชาชนสามารถร ับทราบผล การ
ปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเนื่อง โดย ใหแตละ
แผนกงานสงผลการปฏิบัติงานที่ สำคัญที่จะเผย
แพร  ให ก ับผู ร ับผ ิดชอบ ทุกคร ั ้ง ท ี ่ม ีผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคญั 

ด.ต.สมศกัดิ์  ยิ่งดี 

 

(๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

O1 โครงสราง และ อำนาจหน
าที ่

โครงสราง • แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของสถานีตำรวจ (Organization charts) 
ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานตางๆ ภายในหน
วยงาน (ตามร ูปแบบโครงสร างสถานีตำรวจ) 
อำนาจหนาท่ี ขอมูลเกี ่ยวกับอำนาจหนาที ่หรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจ และ บทบาทภารกิจ 
ความรับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O2 ขอมูลผูบริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่ รับผิดชอบ 

ขอมูลผู บริหาร • แสดงรายนามผูบริหารสถานี
ตำรวจ ไดแกหัวหนาสถานีตำรวจ และหัวหนาของ
แตละสายงานทเีปนปจจุบัน ไดแก 
 - ยศ ชื่อ นามสกุล  
- ตำแหนง - รูปถาย  
- ชองทางการติดตอ เชน หมายเลขโทรศพั ททสีา
มารถติดตอ ผูบริหารไดโดยตรง  

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

-มีการระบุว ันที ่ปรับปรุงขอมูลทุกครั ้งที ่ม ีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูล  
-กรณีทยีังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาท่ี
แทน อัตรากำลัง  
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูลต้ังแตวันที่ 
๑ มกราคม 2568 เปนตนไป พื้นที่รับผิดชอบ • ข
อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร • ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 

O3 กฎหมายที ่เก่ียวของ กฎหมายที ่ เกี ่ยวของ • ขอมูลกฎหมายที ่ม ีการ
บังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการ จัดเปนหมวด
หมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที ่บ ังค ับใชเปนจำ
นวนมาก ควรมี กฎหมายที่ ประชาชนตองรู/ควรรู 
เปดเผยกอน แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย   
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  
- มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรองทุกขใน
คดีอาญา  
- แนวปฏิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน  
- สิทธิของผู เสียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรมและ
สิทธิผูตองหา 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O4 ข  อ ม ู ล  คณ ะ กร ร ม ก า ร 
ตรวจสอบและต ิ ดตาม  การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานี ตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• รายชื ่อ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ และเปดเผย
ประวัติ (โดยยอ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที่ผานมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค.6 ๘)  
-แยกเปนรายเดือน เผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
 -กรณีไมมีผลการดำเนินการของ กต.ตรงสถานีใน
รอบเดอืนใด ใหระบุวา ไมมผีลการดำเนินงาน 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O5 ขอมูลการติดตอ และชอง ขอมูลการติดตอ  ด.ต.สมชาย  พุดดอน 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

ทางการถามตอบ/รับฟงความ 
คิดเห็น 

• ชองทางตดิตอ อยางนอยประกอบดวย  
         - ช่ือหนวยงาน  
         - ท่ีอยู  
         - หมายเลขโทรศัพท  
         - ท่ีอยูไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส (E-mail)   
         - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหต ุ  :  ๑ ) ทำการปร ับปร ุ ง เม ื ่ อม ีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุก ครั้ง  
๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชองทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  
• แสดงตำแหนงบนเว ็บไซต ของหน วยงานที่
บุคคลภายนอก สามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได 
และสามารถแสดงความคิดเห็น 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O6 การประชาสัม พันธขอมูลข
าวสาร 

การประชาสัมพนัธขอมูลขาวสาร  
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร 
การดูแลความ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดย
เผยแพรประชา สัมพันธ ใน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เผยแพรผานสื่อสังคม ออนไลนของ สถานี
ตำรวจ เชน Facebook หรอื Line เปนตน  
- ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล และ
สถาน ีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
- ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน 
Link หร ือ QR Code ท ี ่  download จากระบบ 
ITAP โดยใหแสดงไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานเทานั้น  
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 ใหแสดง
ไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
หรือสามารถ เชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บ
ไซตหลักของหนวย งาน ได(ยกเวนการประชา
สัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดง ไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น) 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

O๗ ผลการปฏิบัต ิงานของแตละ
สาย งาน 

ผลการปฏิบัต ิงานของแตละสายงานของสถานี
ตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแตล ะสายงาน ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 
เดือนแรกของป งบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 
2567  
- มีนาคม 2568) - แยกรายเดือนและเผยแพรเป
นประจำทุกเดือน - ขอมูลอยางนอยประกอบดวย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตละ สายงาน
ของสถานี วัน เดือน ปในการปฏิบัติงานพรอม
ภาพถาย  
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๗ ใหแสดง
ไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
หรือ สามารถเชือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บ 
ไซตหลักของหนวยงานได 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O๘ คูมอืการปฏิบัติ งาน สำหรับ
เจาหนาท ี

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที ่ 
- ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ ของแตละสายงาน(งานอำนวยการ 
งานปองกันปราบปราม งาน จราจร และงาน
สอบสวน)พรอมราย ละเอียด (ยกเวนงานสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้ตอนการปฏิบัติงาน
ที ถ ูกกำหนดข ึ ้น ภายในองค กร เพ  ือให การ
ดำเนินงาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สมำ เสมอ 
และสอดคลอง กับนโยบาย ขององคกร 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O9 คูมือการให บริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน  
- แสดงคมู ือการใหบริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู ของ งานบริการแตละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O10 E–Service  E–Service 
 • แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนสำหรับ บริการดานตางๆ ของสถานี 
ตำรวจ ไดแก  
-ระบบแจงความ Online  

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

-ระบบเสียคาปรบั Online  
-ระบบต ิ ดตามความค ืบหน  าของคด ี  (Case 
Tracking)  
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O10 ใหแสดง
บนหนา แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือ
สามารถ เชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของ เว็บไซต
หลักของหนวยงาน ได 

O11 สถิติผลการ ดำเนินงาน สถิตผิลการดำเนินงาน 
 - สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจ หลักในเชิงสถิติประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต ุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
อยาง นอยประกอบดวย  
       1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
       2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
       3) สถ ิต ิการแจ งความค ืบหน าของการ
ดำเนินคดี  
- เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ ง ส า มา รถอ  า น ได  
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรอืไฟล Word เทานั้น 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O๑๒ แผนการใชจ าย งบ ประ 
มาณ ประจำป และการราย งาน
ผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป  
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประ
จำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหลงท่ี
ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล 
 - รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หร ือ 2 ไตรมาสของป งบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแกผลการใชจายงบ
ประมาณเป นไป ตามเปาหมายเม ื ่อเท ียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
 - เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ ง ส า มา รถอ  า น ได  

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรอืไฟล Word เทานั้น 

O13 ขอมูลเงินกองทุน เพื่อการ
ส ืบสวน สอบสวนการปองกัน 
และปราบปรามการ กระทำ
ความผิดทาง อาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป
องกันและปราบปรามการกระทำความผิด ทาง
อาญา  
- ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ 
ปองกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญาที่สถานี ตำรวจไดรับการจัดสรรและการใชจ
ายเงิน กองทุน (ไตรมาสที ่ 4 พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 
 - เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ ง ส า มา รถอ  า น ได  
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล
ExcelหรือไฟลWord เทานั้น 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O14 ประกาศตาง ๆ เกี ่ยวกับ
การจัดซื้อจัด จาง 

ประกาศตาง ๆ เกียวกับการจัดซือจัดจาง  
- ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซอืจัดจางของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะตอง
ดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ เชิญชวน
ประกาศผลการจัดซอืจัดจาง เปนตน เผยแพรเป
นประจำ ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง  
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี  
- ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบ
เดือนใด ใหระบุวา ไมมีการ จัดซื้อจัดจาง 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O15 สรุปผลการ จัดซื ้อจัดจาง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซือจัดจางรายเดือน  
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน 
โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยาง 
นอยประกอบดวย  
          1) ที่   
          2) ปงบประมาณ  
          3) ชื่อหนวยงาน  
          4) อำเภอ  
          5) จังหวัด 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

          6) กระทรวง  
          7) ประเภทหนวยงาน  
          8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง 
          9) วงเงนิงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)  
         10) แหลงท่ีมาของงบประมาณ  
         11) สถานการณจัดซื้อจัดจาง  
         12) วิธีการจัดซื้อจัดจาง  
         13) ราคากลาง (บาท)  
         14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  
         15) รายช ื ่อผู ประกอบการที ่ได ร ับการ
คัดเลือก  
         16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
- ขอ มูล ที่เปดเผยเปนขอมูล การจัดซื้อจัดจางใ 
นรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- สรุปผลการจัดซื ้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนราย
เดือน เผยแพรประจำทุกเดือน 
 - กรณีไมมีการจัดซื ้อจัดจางในรอบเดือนใดให
ระบุวา ไมมีการ จัดซื้อจัดจาง  
- เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส า มา ร ถอ  า น ได  
(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรอืไฟล Word เทานั้น 

O16 หลักเกณฑการ บริหารและ
พัฒนา กำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล  
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบรหิาร
กำลังพลและ การพัฒนากำลังพลซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก  
      - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
      - หลักเกณฑการเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน  
      - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O17 ชองทางการ แจงเรื่องรอง
เรียนการ ทุจร ิตและขอมูลเชิง 
สถิติเรื่องรองเรยีนการ ทุจริต 

• ชองทางการแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่ของสถานีตำรวจ  
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจาหนาที่ของสถานีตำรวจ  
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
ไดแก จำนวน เรื่อง เรื่องทดีำเนินการแลวเสร็จเรื่อง

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

ทีอยูระหวางดำเนินการ เปน ตน (กรณีไมมีเรื่องร
องเรยีนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน)  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

O18 ประกาศ นโยบายตอตาน
การ  ร ั บส ิ นบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายตอต านการร ับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหนาสถานีตำรวจคน
ปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหเผย
แพรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  
       - วัตถุประสงค 
       - ขอบเขตการใชบังคับ  
       - นิยามคำวา สินบน  
       - มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  
       - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
       - ชองทางรองเรยีน แจงเบาะแส  
       - มาตรการคมุ ครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะ
แส/พยาน และการรักษาความลับ  
       - ระบุวัน เดือน ปที่ประกาศ (ใหประกาศใน
ทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคล
เดิม) อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน
าที ่
 -แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)จำกการ
ปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ โดย
ใหแสดงไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของหนวย
งานเทานั้น   
- แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ ที่เห็นไดอยางชัดเจน  

- ขอบเขตการใชบังคับ  
- นิยามคำวา สินบน  
- มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
– มาตรการติดตามตรวจสอบ 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

 - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
 - มาตรการคมุ ครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปที่ประกาศ (ใหประกาศในทุกป 
ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาที ่
 -แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)จำกการ
ปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ โดย
ใหแสดงไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของหนวย
งานเทานั้น  
- แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ ที่เห็นไดอยางชัดเจน 

O19 การมีสวนรวม ของหัวหน
าสถานี ตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส
วนรวมของ หัวหนาสถานีตำรวจในการตอตานการ
ทุจริต/การรับสินบน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเป
นการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย
างนอยประกอบดวย  
- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการตอตานการ 
รับสินบน (Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ 
เขาใจใหเจาหนาที ่ในการจัดการทรัพยส ินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
เพ่ือปองกันการทุจริต ภายในหนวยงาน  
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19 ใหแสดง
ไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยง ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซต
หลักของหนวยงานได 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O20 การประเมิน ความเสี ่ยงต
อการรับ สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ การรับสินบน 
และแผน บริหาร จัดการความเสี ่ยงตอการรับ
สินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

- ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนจาก
กระบวนงานใน การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่
ทุกสายงาน  
- การประเมนิความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางน
อยตองมีขอมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสาย
งาน  
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี ่ยงตอการรับสินบน (เหตุ
การณ หรือรูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน) 
 - ระดับของความเสียงตอการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสียงตอการรับสินบน 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล  ก า ร
ดำเน ินการเพื ่อ จ ัดการความ
เสี่ยงตอ การรับสินบน 

การรายงานผลการ ดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน  
- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับ
มาตรการ หรือการดำเนินการเพือบริหารจัดการ
ความเสียงตอการ รับสินบนตามขอ O20 ประกอ
บดวยขอมูลดังน้ี  
         1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต
อการ รับสินบนแยกตามสายงาน  
         2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื
อจัดการความ เสียงตอการรับสินบนแยกตามสาย
งาน 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O22 คู ม ือหร ือแนว ทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม  ม าต ร ฐ าน ท าง 
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
- แสดงคมู ือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ตองไมต่ำกวา
มาตรฐานตาม ประมวลจรยิธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติพ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  
-แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

O23 การจัดการ ทรัพยสินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง  

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

- แสดงการวางระบบการดูแลจ ัดการทรัพยสิน
เพื ่อปองกัน การนำทรัพยสิน ของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ ของ กลาง ไปใชเพื่อประ
โยชนสวนตน  
     ทรัพยสินของราชการ  
- จำแนกประเภททรพัยสินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
น ับตรวจสอบสภาพการใช งานทร ัพย ส ินของ
ราชการโดยเฉพาะ ทรัพยประเภทที่มีความเสี ่ยงต
อการนำไปใช โดยมิชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ 
เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการ
ไดอยาง ถูกตอง  
        ของบริจาค  
- กำหนดแนวทางหร ือหล ักเกณฑการร ับของ
บริจาคของ สถานีตำรวจ - กำหนดแนวทางควบคุม 
กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช
งานของบริจาค โดยเฉพาะ ทรัพยประเภทที่มีความ
เสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค 
ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ
เขาใจให เจาหนาที่สามารถใชของบริจาคไดอยาง
ถูกตอง  
      การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ี
ยึด อายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำ
เขาระบบ หรือ เขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการ
เรยีกรับผล ประโยชนทั้ง ทางคดแีละรับทรัพยสินมี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามประเภท
ของกลางนั้น ๆ 
       การรายงานผล 
 - การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาคและการจ ัดเก็บของกลาง 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

เปนขอมูลใน ระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2 

O24 มาตรการการ ยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร  ง ใส
ภายใน หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร งใส
ภายในหนวยงาน  

 การเตรียมความพรอ มรับการประเมนิคณุ ธรรม
และความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ 
สถาน ีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไดแก  
- คำสั ่งแตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับ
ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ขอ ง ส ถ านี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจ ภูธร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ
การ ประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีต
องดำเนินการ และประเด็นที ต องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผูรับผิดชอบ  
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให 
บร ิการของสถานี ตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้  
       1)ก ารพ ัฒนายกระด ับกา ร ให บร ิ กา ร 
OneStop Serviceเพื ่ออำนวย ความสะดวกให
กับผูมารับบริการ   
       2)การส ื ่ อสาร บทบาทภารก ิ จและผล
การปฏิบตั ิงานของสถานี ตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรใหกับผูมารับบริการ ไดรับทราบ  
       3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการ เปดเผยขอมูลสาธารณะ  
               - การกำหนดผูรับผิดชอบ  
               - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบัน  

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 



ดšาน ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา ผูšรับผิดชอบ 

- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน
และขอมูลที่ เกี่ยวของตาง ๆ 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล  ก า ร
ดำเนินการ ตาม มาตรการการ
ยกระดับ คณุธรรมและความ โปร
งใสภายใน หนวยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวย
งาน   
- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับ
มาตรการการ ยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส
ภายในหนวยงานตามขอ O24 ที่สถานีตำรวจได
ดำเนินการอยางนอยประกอบดวย  
- หัวหนาสถานีตำรวจชี้แจงและใหขอมูลเกียวกับ
การประเมิน แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 
 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมิน ประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นทีต
องปรับปรุงและ พัฒนา ในปงบประมาณพ.ศ. 
2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานี ตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้  
        1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ 
One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกให
กับผูมารับบริการ  
        2) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผล การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ใหกับประชาชนที่มารับ
บริการไดรับทราบ  
        3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม
การมอบ หมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผย
แพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

 



การจัดทำเว็บไซตŤ/ปรับปรุงขšอมูลใหšเปŨนปŦจจุบัน 

สถานีตำรวจภูธรสะเดาไดมอบหมายการจัดทำเว็บไซตŤและปรับปรุงขšอมูลเว็บไซตŤ  ดงันี้ 

ดšาน 
ประเด็นที่ตšองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูšรับผิดชอบ 

การสรางเว็บไซต - สมัครใชงานอีเมล ตร. 
 - และสงแบบฟอรมขอใชพื้นที่จัดทำเว็บไซตไปยัง 
บก.สสท. เพื่อขอพื้นที่ใชงาน 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

การจ ัดทำเว ็บไซต ของ
สถานี 

- ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซต จากคูมือ และ
วิทยากรที่ อบรม  
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซตของสถานี 
- สร างส ื ่อส ังคมออนไลน เช น facebook Line 
youtube tiktok ฯลฯ 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ด.ต.สมศักดิ์  ยิ่งดี 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

การปรับปรุงเว็บไซตของ 
สถาน 

-ปรับปรุงขอมูลใหมีความทนัสมัยและสามารถ
รองรับการ เปดเผยขอมูล OIT แกสาธารณะได  
-ปรับปรุงข อมูลสื ่อส ังคมออนไลน ใหมีความ 
สัมพันธกับ เว็บไซตหลักของสถาน ี

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

การนำเขาขอมูลเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th 

นำเขาขอมูลผลการประเมินทั้ง 3 ดาน ดังนี้  
- IIT โดยเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงานตองทำแบบ
วัดใหครบ ตามเกณฑ  
- EIT แตละสายงาน ดำเนินการใหผูมีสวนไดสวน
เสีย ภายนอกไดทำแบบวัดใหครบตามเกณฑขั้นต่ำ
ของแตละ สายงานเปนอยางนอย  
- OIT ดำเนินการนำลิ้งคทีเ่ชื่อมโยงไปยังแตละ
ตัวชี้วัดที่อยูบนเว็บไซต วางในแบบตรวจประเมิน
ใหครบทุกตัวชี้วัด และ ตรวจสอบวาสามารถคลิก
เขาไปหาขอมูลไดจริง 

ด.ต.สมชาย  พุดดอน 

ร.ต.อ.พงษŤยุทธ  ชาญศรี 

 

       พ.ต.ท.  

(ปภาวิน  เพ็ชรนอก) 

             สวญ.สภ.สะเดส 


