
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจดัการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรสะเดา จังหวัดสุรินทร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรสะเดา ที่ 13/2567  ลงวันท่ี   26   มกราคม 2567 แตงตั้งคณะ 

กรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ตำรวจภูธรสะเดา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งคณะกรรมการไดทำการประเมินและ จัดทำแผน 

บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนกรอบ แนวทางการ 

ดำเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงดังกลาว โดยแยกเปน 5 สายงาน ไดแก งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหนางาน ไดนำแผนดังกลาวไปดำเนินการแลว จึงสรุป   

ผลการดำเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน จึงใหเผยแพรขอมูล 

ดังกลาวทางเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรสะเดา https://sadao.surin.police.go.th/ เพ่ือใหสาธารณชน 

รับทราบ สามารถเขามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นไดอยางกวางขวางตอไป   

 

 

 

    พันตำรวจโท  

            ( ปภาวิน  เพ็ชรนอก )  

                                    สารวัตรใหญ สถานีตำรวจภูธรสะเดา  
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินลน 

ของสถานีตำรวจภูธรสะเดา จังหวัดสุรินทร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 

สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายการบั

งคับบัญชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับผลป

ระโยชน 

2. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพ่ือ

สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง 

ความประพฤติและวินัยขรก.ตร.ต

ามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

4. ดูแลทุกขสุขผใูตบังคับบัญชา 

สอบถามปญหาความเปนอยูอยาง

ใกลชิด 

5. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติห

นาที่เปนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของกั

บการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

3.กวดขันความประพฤติและระเบี

ยบวินัยตามาตรการฯและบันทึกไ

วเปนลายลักษณอักษร 

4. ตรวจสอบความเปนอยู 

สอบถามพูดคุยเพื่อใหไดรับทราบ

ปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา 

เพื่อสามารถใหคำปรึกษาไดอยาง

ถูกตอง 

5.นำเสนอปญหาตอคณะกรรมกา

รเพ่ือควบคุมแกไข 

1.ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ

หนาที่ทุกสัปดาห 

2.ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการป

ฏิบัติหนาที่ในงานที่รับผิดชอบ 

มีการดำเนินการตามระเบียบและ

ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3.จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเส

ริมสรางความประพฤติและวินัย 

ปรับปรุงลาสุด ตามคำสั่ง สภ.

สะเดา ที่ 32/2567ลงวันที่ 13 

ก.พ.67 ทั้งดานความประพฤติ 

สุขภาพ ความเปนอยู และมีการ 

บันทึกเปนลายลักษณอักษร  

4. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการ 

อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  

5.สงเสริมการประกอบอาชีพเสริม

เพื่อลดโอกาสในการรับสินบน  

6.ตรวจสอบยังไมพบการกระทำค

วามผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแตอ

ยางใด 

 



 

 

สายงานปองกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติหนา 

ที่ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครัดไมเรียกรับ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิด 

2. ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง 

ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 

ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม     

เพ่ือลดเงื่อนไขการกระทำผิด 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี        

หัวหนา สภ./หน.งาน อบรมกำชับ 

การปฏิบัติหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎ

หมาย อยางเครงครัด ไมเรียก 

รับทรพัยสนิหรือประโยชนอ่ืนใด 

เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด  

2. กวดขันความประพฤติและ 

ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ

บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 

3. ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 

บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 

จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ  

4. นำเสนอปญหาตอคณะกรรม 

การเพื่อควบคุมแกไข 

1. หัวหนา สภ./หน.งานปองกัน 

ปราบปราม/สวป.ฯปลอยแถวสาย

ตรวจ กำชับการปฏิบัติหนาที่ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครง

ครัด ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกร

ะทำผิด  

2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม 

เสริมสรางความประพฤติและวินัย 

ปรับปรุงลาสุด ตามคำสั่ง สภ.

สะเดา ที่ 32/2567 ลงวันที่ 13 

ก.พ.67 ทั้งดานความประพฤติ 

สุขภาพ ความเปนอยู และมีการ 

บันทึกเปนลายลักษณอักษร  

3. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการ 

อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  

4. สงเสรมิการประกอบอาชีพ 

เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  

ในการรับสินบน  

5. ตรวจสอบยังไมพบการกระ 

ทำความผดิเก่ียวกับการรับสินบน

แตอยางใด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม 

กำชับการปฏิบัติหนาที่ของ 

จนท.ตร.ใหปฏิบัตติามกฎหมายอ

ยางเครงครดั 

ไมเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 

2.ใชมาตรการควบคุมเสริมสรางค

วามประพฤติและ  

วินยั ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 

1212/2567 

3.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 

เพ่ือลดการกระทำผิด 

4.แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตา

มควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี        

หัวหนา สภ./หน.งาน 

อบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครง

ครัด ไมเรียกรับทรัพยสนิหรือประ 

โยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำ

ผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระ 

เบียบวินัยตามมาตรการฯและบัน

ทึกไวเปนลายลักษณอักษร 

3. ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 

บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 

จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ  

4. นำเสนอปญหาตอคณะกรรม 

การเพื่อควบคุมแกไข 

1. หัวหนา สภ./หน.งานจราจร/ 

สวป.ฯ ปลอยแถวสายตรวจกำชับ 

การปฏิบัตหินาที่ใหปฏิบัติตามกฎ

หมาย อยางเครงครัด ไมเรียก 

รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเ

พ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  

2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม 

เสริมสรางความประพฤติและวินัย 

ปรับปรุงลาสุด ตามคำสั่ง สภ.

สะเดา ที่ 32/2567 ลงวันที่ 13 

ก.พ.67 ทั้งดานความประพฤติ 

สุขภาพ ความเปนอยู และมีการ 

บันทึกเปนลายลักษณอักษร  

3. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการ 

อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  

4. สงเสรมิการประกอบอาชีพ 

เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  

ในการรับสินบน  

5. ตรวจสอบยังไมพบการกระ 

ทำความผดิเก่ียวกับการรับสินบน

แตอยางใด 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที ่

ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตามกฎ 

หมายอยางเครงครัด ไมเรียก 

รับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเ

พื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 

2. ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง 

ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 

ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม     

เพ่ือ ลดเงื่อนไขการกระทำผิด 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด 

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี        

หัวหนา สภ./หน.งาน 

อบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ให 

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครั

ด ไมเรียกรับทรัพยสินหรือประ 

โยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำ

ผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระ 

เบียบวินัยตามมาตรการฯและบัน

ทึกไวเปนลายลักษณอักษร 

3. ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 

บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 

จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 

5.นำเสนอปญหาตอคณะกรรมกา

รเพ่ือควบคุมแกไข 

1. หัวหนางานสืบสวน ประชมุ 

กำชับการปฏิบัติหนาที่ทุกสัปดาห 

2. หัวหนางานสืบสวน กอนออก 

ปฏิบัติหนาที่ กำชับการปฏิบัต ิ

หนาที่ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 

เครงครัด ไมเรยีกรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ

ผูกระทำผิด  

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม 

เสริมสรางความประพฤติและวินัย 

ปรับปรุงลาสุด ตามคำสั่ง สภ.

สะเดา ที่ 32/2567 ลงวันที่ 13 

ก.พ.67 ทั้งดานความประพฤติ 

สุขภาพ ความเปนอยู และมีการ 

บันทึกเปนลายลักษณอักษร  

4. จัดสวัสดิการ ไดแก 

โครงการอาหารกลางวัน 

ทุนการศึกษาบุตร  

5. สงเสรมิการประกอบอาชีพ 

เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  

ในการรับสินบน  

6. ตรวจสอบยังไมพบการกระทำ 

ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต

อยางใด 

 

 

 

 

 



 

 

สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนา 

ที่ของจนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก 

รับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือลด 

การกระทำผิด 

3.ใชมาตรการควบคุมเสริมสรางค

วามประพฤติและ วินัย ขรก.ตร. 

ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 

4.แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตา

มควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ 

หนาที่เปนประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของ 

กับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ 

ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ 

บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 

4. ตรวจสอบความเปนอยูสอบ 

ถามพูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญห

าตางๆของผูใตบังคับบัญชา 

เพื่อสามารถใหคำปรึกษาไดอยาง

ถูกตอง 

5. นำเสนอปญหาตอคณะกรรม 

การเพื่อควบคุมแกไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ 

ปฏิบัติหนาที่ทุกสัปดาห 

2. ตรวจสอบเอกสารเก่ียว 

กับการปฏิบัติหนาที่ในงานท่ีรับ 

ผิดชอบ มีการดำเนินการตาม 

ระเบียบและขั้นตอนของทางราช

การท่ีกำหนด 

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม 

เสริมสรางความประพฤติและวินัย 

ปรับปรุงลาสุด ตามคำสั่ง สภ.

สะเดา ที่ 33/2567 ลงวันที่ 13 

ก.พ.67 ทั้งดานความประพฤติ 

สุขภาพ ความเปนอยู และมีการ 

บันทึกเปนลายลักษณอักษร  

4. จัดสวัสดิการ ไดแก โครงการ 

อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา 

บุตร  

5. สงเสรมิการประกอบอาชีพ 

เสริมเพ่ือลดโอกาสในการรบัสิน 

บน  

6. ตรวจสอบยังไมพบการกระทำ 

ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต

อยางใด 

   

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่  
 

 

 

   
  

พ.ต.ท.ปภาวิน    เพ็ชรนอก สวญ.สภ.สะเดา, พ.ต.ท.ยุทธศักดิ์  คำศักดิ์ดา สวป. พ.ต.ท.องอาจ  ปนะ

ถา สว.สส.สภ.สะเดา พ.ต.ท.สมนึก บุญเจริญ สว.(สอบสวน) สภ.สะเดา/หน.งานสอบสวน อบรม กำชับ 

การปฏิบัตงิาน ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรยีกรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ 

ผูกระทำผิดทุกกรณี จัดกิจกรรมสงเสรมิจิตสำนึกขาราชการตำรวจในสังกัดใหตระหนักถึงนโยบาย  No Gife 

Policy  และเครงครัดไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดทุกกรณ ี  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่  

 

 

 

 พ.ต.ท.ปภาวิน  เพ็ชรนอก สภ.สะเดา ประชุมเจาหนาที่เพ่ือชี้แจงและมอบหมาบเจาหนาที่  ตรวจ

เอกสารตางๆ  เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่   ภายใน  สภ.เพื่อใหดำเนินการอยางถูกตองและลดโอกาสการเรียกรับ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด   

3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  

 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผูบังคับบัญชา ดูแลทุกขผูใตบังคับบัญชา ทั้งดานความประพฤติ สุขภาพ     

ความเปนอยู และบันทึกเปนลายลักษณอักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ ขอ ๒.๑ กำหนด        

ใหหัวหนาหนวยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ใหผูใตบังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผูชวย 

หรือรวมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหแจงชัด 

เพื่อผบัูงคับบัญชาระดับรองหรือผูชวย จะไดรวมกวดขัน ควบคมุ กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานนั้นๆ 

อยางใกลชิดและทั่วถึง 

 

  

 



 

 

 ผูบังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยขาราชการ 

ตำรวจในสังกัด สอบถามความเปนอยู ปญหาหนี้สิน ปญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไวเปน  

ลายลักษณอักษร  

4. จัดสวัสดิการใหเพียงพอ 

 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

 

  
 

พ.ต.ท.ปภาวิน เพ็ชรมาก  สวญ.สภ.สะเดา จัดโครงการอาหารกลาง เพ่ือเปนสวัสดิการ และเปน 

ชองทางรับทราบปญหาของผูใตบังคับบัญชา มาปรับปรุงแกไข 

5. การสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มีการสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดประกอบอาชีพเสริมเพื่อลดรายจาย  และสรางรายไดเสริม  

โดยมีขาราชการตำรวจในสังกัดประกอบอาชีพเสริม  จำนวน  16  ราย  แยกเปนทำการเกษตร   จำนวน  14  

ราย  และคาขายและอื่นๆ  อีกจำนวน 2  ราย 
 

           ตรวจแลวถูกตอง 
 

     พ.ต.ท. 

         (ปภาวิน  เพ็ชรมาก) 

      สวญ. สภ.สะเดา  จว.สริุนทร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


