
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจดัการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรสะเดา จังหวัดสุรินทรŤ  

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรสะเดา ที่ 13/2567  ลงวันท่ี   26   มกราคม 2567 แตŠงตั้งคณะ 

กรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตŠอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปรŠงใส 

ในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ตำรวจภูธรสะเดา ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งคณะกรรมการไดšทำการประเมินและ จัดทำแผน 

บริหารจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปŨนกรอบ แนวทางการ 

ดำเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงดังกลŠาว โดยแยกเปŨน 5 สายงาน ไดšแกŠ งานอำนวยการ งานปŜองกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหนšางาน ไดšนำแผนดังกลŠาวไปดำเนินการแลšว จึงสรุป   

ผลการดำเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปรŠงใสในการดำเนินการของหนŠวยงาน จึงใหšเผยแพรŠขšอมูล 

ดังกลŠาวทางเว็บไซตŤของสถานีตำรวจภูธรสะเดา https://sadao.surin.police.go.th/ เพ่ือใหšสาธารณชน 

รับทราบ สามารถเขšามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นไดšอยŠางกวšางขวางตŠอไป   

 

 

 

    พันตำรวจโท  

            ( ปภาวิน  เพ็ชรŤนอก )  

                                    สารวัตรใหญŠ สถานีตำรวจภูธรสะเดา  
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินลน 

ของสถานีตำรวจภูธรสะเดา จังหวัดสุรินทรŤ 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การประเมินความเสี่ยงตŠอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 

สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายการบั

งคับบัญชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือไมŠใหšเกิดชŠองวŠางเรียกรับผลป

ระโยชนŤ 

2. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจšาหนšาที่อยŠางสม่ำเสมอเพ่ือ

สรšางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ใชšมาตรการควบคุมเสริมสรšาง 

ความประพฤติและวินัยขรก.ตร.ต

ามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

4. ดูแลทุกขŤสุขผูšใตšบังคับบัญชา 

สอบถามปŦญหาความเปŨนอยูŠอยŠาง

ใกลšชิด 

5. แตŠงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติห

นšาที่เปŨนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวขšองกั

บการปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสมอ 

3.กวดขันความประพฤติและระเบี

ยบวินัยตามาตรการฯและบันทึกไ

วšเปŨนลายลักษณŤอักษร 

4. ตรวจสอบความเปŨนอยูŠ 

สอบถามพูดคุยเพื่อใหšไดšรับทราบ

ปŦญหาตŠางๆของผูšใตšบังคับบัญชา 

เพื่อสามารถใหšคำปรึกษาไดšอยŠาง

ถูกตšอง 

5.นำเสนอปŦญหาตŠอคณะกรรมกา

รเพ่ือควบคุมแกšไข 

1.ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ

หนšาที่ทุกสัปดาหŤ 

2.ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการป

ฏิบัติหนšาที่ในงานที่รับผิดชอบ 

มีการดำเนินการตามระเบียบและ

ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3.จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุมเส

ริมสรšางความประพฤติและวินัย 

ปรับปรุงลŠาสุด ตามคำสั่ง สภ.

สะเดา ที่ 32/2567ลงวันที่ 13 

ก.พ.67 ทั้งดšานความประพฤติ 

สุขภาพ ความเปŨนอยูŠ และมีการ 

บันทึกเปŨนลายลักษณŤอักษร  

4. จัดสวัสดิการ ไดšแกŠ โครงการ 

อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  

5.สŠงเสริมการประกอบอาชีพเสริม

เพื่อลดโอกาสในการรับสินบน  

6.ตรวจสอบยังไมŠพบการกระทำค

วามผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแตŠอ

ยŠางใด 

 



 

 

สายงานปŜองกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติหนšา 

ที่ของ จนท.ตร.ใหšปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยŠางเครŠงครัดไมŠเรียกรับ 

ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือ

ชŠวยเหลือผูšกระทำผิด 

2. ใชšมาตรการควบคุมเสริมสรšาง 

ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 

ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม     

เพ่ือลดเงื่อนไขการกระทำผิด 

4. แตŠงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 

1. กŠอนออกปฏิบัติหนšาท่ี        

หัวหนšา สภ./หน.งาน อบรมกำชับ 

การปฏิบัติหนšาที่ใหšปฏิบัติตามกฎ

หมาย อยŠางเครŠงครัด ไมŠเรียก 

รับทรพัยŤสนิหรือประโยชนŤอ่ืนใด 

เพื่อชŠวยเหลือผูšกระทำผิด  

2. กวดขันความประพฤติและ 

ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ

บันทึกไวšเปŨนลายลักษณŤอักษร 

3. ดูแลทุกขŤสุขของผูšใตšบังคับ 

บัญชา แกšไขปŦญหาหนี้สิน 

จัดหาสวัสดิการใหšเพียงพอ  

4. นำเสนอปŦญหาตŠอคณะกรรม 

การเพื่อควบคุมแกšไข 

1. หัวหนšา สภ./หน.งานปŜองกัน 

ปราบปราม/สวป.ฯปลŠอยแถวสาย

ตรวจ กำชับการปฏิบัติหนšาที่ 

ใหšปฏิบัติตามกฎหมายอยŠางเครŠง

ครัด ไมŠเรียกรับทรัพยŤสินหรือ 

ประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือชŠวยเหลือผูšกร

ะทำผิด  

2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม 

เสริมสรšางความประพฤติและวินัย 

ปรับปรุงลŠาสุด ตามคำสั่ง สภ.

สะเดา ที่ 32/2567 ลงวันที่ 13 

ก.พ.67 ทั้งดšานความประพฤติ 

สุขภาพ ความเปŨนอยูŠ และมีการ 

บันทึกเปŨนลายลักษณŤอักษร  

3. จัดสวัสดิการ ไดšแกŠ โครงการ 

อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  

4. สŠงเสรมิการประกอบอาชีพ 

เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  

ในการรับสินบน  

5. ตรวจสอบยังไมŠพบการกระ 

ทำความผดิเก่ียวกับการรับสินบน

แตŠอยŠางใด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม 

กำชับการปฏิบัติหนšาที่ของ 

จนท.ตร.ใหšปฏิบัตติามกฎหมายอ

ยŠางเครŠงครดั 

ไมŠเรียกรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤ

อ่ืนใดเพื่อชŠวยเหลือผูšกระทำผิด 

2.ใชšมาตรการควบคุมเสริมสรšางค

วามประพฤติและ  

วินยั ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 

1212/2567 

3.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 

เพ่ือลดการกระทำผิด 

4.แตŠงต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตา

มควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 

1. กŠอนออกปฏิบัติหนšาท่ี        

หัวหนšา สภ./หน.งาน 

อบรมกำชับการปฏิบัติหนšาที่ 

ใหšปฏิบัติตามกฎหมายอยŠางเครŠง

ครัด ไมŠเรียกรับทรัพยŤสนิหรือประ 

โยชนŤอ่ืนใดเพ่ือชŠวยเหลือผูšกระทำ

ผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระ 

เบียบวินัยตามมาตรการฯและบัน

ทึกไวšเปŨนลายลักษณŤอักษร 

3. ดูแลทุกขŤสุขของผูšใตšบังคับ 

บัญชา แกšไขปŦญหาหนี้สิน 

จัดหาสวัสดิการใหšเพียงพอ  

4. นำเสนอปŦญหาตŠอคณะกรรม 

การเพื่อควบคุมแกšไข 

1. หัวหนšา สภ./หน.งานจราจร/ 

สวป.ฯ ปลŠอยแถวสายตรวจกำชับ 

การปฏิบัตหินšาที่ใหšปฏิบัติตามกฎ

หมาย อยŠางเครŠงครัด ไมŠเรียก 

รับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดเ

พ่ือชŠวยเหลือผูšกระทำผิด  

2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม 

เสริมสรšางความประพฤติและวินัย 

ปรับปรุงลŠาสุด ตามคำสั่ง สภ.

สะเดา ที่ 32/2567 ลงวันที่ 13 

ก.พ.67 ทั้งดšานความประพฤติ 

สุขภาพ ความเปŨนอยูŠ และมีการ 

บันทึกเปŨนลายลักษณŤอักษร  

3. จัดสวัสดิการ ไดšแกŠ โครงการ 

อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  

4. สŠงเสรมิการประกอบอาชีพ 

เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  

ในการรับสินบน  

5. ตรวจสอบยังไมŠพบการกระ 

ทำความผดิเก่ียวกับการรับสินบน

แตŠอยŠางใด 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหนšาที ่

ของ จนท.ตร.ใหšปฏิบัติตามกฎ 

หมายอยŠางเครŠงครัด ไมŠเรียก 

รับทรพัยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดเ

พื่อชŠวยเหลือผูšกระทำผิด 

2. ใชšมาตรการควบคุมเสริมสรšาง 

ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 

ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม     

เพ่ือ ลดเงื่อนไขการกระทำผิด 

4. แตŠงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด 

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 

1. กŠอนออกปฏิบัติหนšาท่ี        

หัวหนšา สภ./หน.งาน 

อบรมกำชับการปฏิบัติหนšาที่ใหš 

ปฏิบัติตามกฎหมายอยŠางเครŠงครั

ด ไมŠเรียกรับทรัพยŤสินหรือประ 

โยชนŤอ่ืนใดเพ่ือชŠวยเหลือผูšกระทำ

ผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระ 

เบียบวินัยตามมาตรการฯและบัน

ทึกไวšเปŨนลายลักษณŤอักษร 

3. ดูแลทุกขŤสุขของผูšใตšบังคับ 

บัญชา แกšไขปŦญหาหนี้สิน 

จัดหาสวัสดิการใหšเพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 

5.นำเสนอปŦญหาตŠอคณะกรรมกา

รเพ่ือควบคุมแกšไข 

1. หัวหนšางานสืบสวน ประชมุ 

กำชับการปฏิบัติหนšาที่ทุกสัปดาหŤ 

2. หัวหนšางานสืบสวน กŠอนออก 

ปฏิบัติหนšาที่ กำชับการปฏิบัต ิ

หนšาที่ 

ใหšปฏิบัติตามกฎหมายอยŠาง 

เครŠงครัด ไมŠเรยีกรับทรัพยŤสิน 

หรือประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือชŠวยเหลือ

ผูšกระทำผิด  

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม 

เสริมสรšางความประพฤติและวินัย 

ปรับปรุงลŠาสุด ตามคำสั่ง สภ.

สะเดา ที่ 32/2567 ลงวันที่ 13 

ก.พ.67 ทั้งดšานความประพฤติ 

สุขภาพ ความเปŨนอยูŠ และมีการ 

บันทึกเปŨนลายลักษณŤอักษร  

4. จัดสวัสดิการ ไดšแกŠ 

โครงการอาหารกลางวัน 

ทุนการศึกษาบุตร  

5. สŠงเสรมิการประกอบอาชีพ 

เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  

ในการรับสินบน  

6. ตรวจสอบยังไมŠพบการกระทำ 

ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแตŠ

อยŠางใด 

 

 

 

 

 



 

 

สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนšา 

ที่ของจนท.ตร.ใหšปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยŠางเครŠงครัด ไมŠเรียก 

รับทรพัยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใด 

เพ่ือชŠวยเหลือผูšกระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือลด 

การกระทำผิด 

3.ใชšมาตรการควบคุมเสริมสรšางค

วามประพฤติและ วินัย ขรก.ตร. 

ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 

4.แตŠงต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตา

มควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ 

หนšาที่เปŨนประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวขšอง 

กับการปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ 

ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ 

บันทึกไวšเปŨนลายลักษณŤอักษร 

4. ตรวจสอบความเปŨนอยูŠสอบ 

ถามพูดคุยเพ่ือใหšไดšรับทราบปŦญห

าตŠางๆของผูšใตšบังคับบัญชา 

เพื่อสามารถใหšคำปรึกษาไดšอยŠาง

ถูกตšอง 

5. นำเสนอปŦญหาตŠอคณะกรรม 

การเพื่อควบคุมแกšไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ 

ปฏิบัติหนšาที่ทุกสัปดาหŤ 

2. ตรวจสอบเอกสารเก่ียว 

กับการปฏิบัติหนšาที่ในงานท่ีรับ 

ผิดชอบ มีการดำเนินการตาม 

ระเบียบและขั้นตอนของทางราช

การท่ีกำหนด 

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม 

เสริมสรšางความประพฤติและวินัย 

ปรับปรุงลŠาสุด ตามคำสั่ง สภ.

สะเดา ที่ 33/2567 ลงวันที่ 13 

ก.พ.67 ทั้งดšานความประพฤติ 

สุขภาพ ความเปŨนอยูŠ และมีการ 

บันทึกเปŨนลายลักษณŤอักษร  

4. จัดสวัสดิการ ไดšแกŠ โครงการ 

อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา 

บุตร  

5. สŠงเสรมิการประกอบอาชีพ 

เสริมเพ่ือลดโอกาสในการรบัสิน 

บน  

6. ตรวจสอบยังไมŠพบการกระทำ 

ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแตŠ

อยŠางใด 

   

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหนšาที่  
 

 

 

   
  

พ.ต.ท.ปภาวิน    เพ็ชรŤนอก สวญ.สภ.สะเดา, พ.ต.ท.ยุทธศักดิ์  คำศักดิ์ดา สวป. พ.ต.ท.องอาจ  ปŗนะ

ถา สว.สส.สภ.สะเดา พ.ต.ท.สมนึก บุญเจริญ สว.(สอบสวน) สภ.สะเดา/หน.งานสอบสวน อบรม กำชับ 

การปฏิบัตงิาน ใหšปฏิบัติตามกฎหมายอยŠางเครŠงครัดไมŠใหšเรยีกรับ ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใด เพ่ือชŠวยเหลือ 

ผูšกระทำผิดทุกกรณี จัดกิจกรรมสŠงเสรมิจิตสำนึกขšาราชการตำรวจในสังกัดใหšตระหนักถึงนโยบาย  No Gife 

Policy  และเครŠงครัดไมŠใหšเรียกรับ ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดทุกกรณ ี  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหนšาที่  

 

 

 

 พ.ต.ท.ปภาวิน  เพ็ชรŤนอก สภ.สะเดา ประชุมเจšาหนšาที่เพ่ือชี้แจงและมอบหมาบเจšาหนšาที่  ตรวจ

เอกสารตŠางๆ  เก่ียวกับการปฏิบัติหนšาที่   ภายใน  สภ.เพื่อใหšดำเนินการอยŠางถูกตšองและลดโอกาสการเรียกรับ 

ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใด   

3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  

 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผูšบังคับบัญชา ดูแลทุกขŤผูšใตšบังคับบัญชา ทั้งดšานความประพฤติ สุขภาพ     

ความเปŨนอยูŠ และบันทึกเปŨนลายลักษณŤอักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรšางความประพฤติและวินัยขšาราชการตำรวจ ขšอ ๒.๑ กำหนด        

ใหšหัวหนšาหนŠวยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ใหšผูšใตšบังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผูšชŠวย 

หรือรŠวมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผูšใตšบังคับบัญชาใหšแจšงชัด 

เพื่อผูšบังคับบัญชาระดับรองหรือผูšชŠวย จะไดšรŠวมกวดขัน ควบคมุ กำกับ ดูแลผูšใตšบังคับบัญชาในหนŠวยงานนั้นๆ 

อยŠางใกลšชิดและทั่วถึง 

 

  

 



 

 

 ผูšบังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยขšาราชการ 

ตำรวจในสังกัด สอบถามความเปŨนอยูŠ ปŦญหาหนี้สิน ปŦญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไวšเปŨน  

ลายลักษณŤอักษร  

4. จัดสวัสดิการใหšเพียงพอ 

 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

 

  
 

พ.ต.ท.ปภาวิน เพ็ชรŤมาก  สวญ.สภ.สะเดา จัดโครงการอาหารกลาง เพ่ือเปŨนสวัสดิการ และเปŨน 

ชŠองทางรับทราบปŦญหาของผูšใตšบังคับบัญชา มาปรับปรุงแกšไข 

5. การสŠงเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มีการสŠงเสริมใหšขšาราชการตำรวจในสังกัดประกอบอาชีพเสริมเพื่อลดรายจŠาย  และสรšางรายไดšเสริม  

โดยมีขšาราชการตำรวจในสังกัดประกอบอาชีพเสริม  จำนวน  16  ราย  แยกเปŨนทำการเกษตร   จำนวน  14  

ราย  และคšาขายและอื่นๆ  อีกจำนวน 2  ราย 
 

           ตรวจแลšวถูกตšอง 
 

     พ.ต.ท. 

         (ปภาวิน  เพ็ชรŤมาก) 

      สวญ. สภ.สะเดา  จว.สริุนทรŤ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


