
 
ประกาศ สถานีตำรวจภูธรสะเดา 

เรื่อง  นโยบายตŠอตšานการรับสินบน(Anti Bribely  policy) และการไมŠรับของขวัญของกำนัล 

หรือประโยชนŤอื่นใด(NO Gif Policy)จากการปฏิบัติหนšาที่  ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง  ไดšกำหนดหšามมิใหšเจšาพนักงานของรัฐผูšใดรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดอันอาจ

คำนวณเปŨนเงินไดšจากผูšใด นอกเหนือจากทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอันควรไดšตามกฎหมาย กฎ หรือขšอบังคบั   

ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหŠงกฎหมาย เวšนแตŠการรับทรพัยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใด              

โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑŤและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม

ขšาราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขšอ ๒(๒) ซื่อสัตยŤสุจริต ปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ

สำนักงานตำรวจแหŠงชาตดิšวยความโปรŠงใส ไมŠแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปŨนการแสวงหาประโยชนŤ        

โดยมิชอบ รับผิดชอบตŠอหนšาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรšอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง

สังคม และขšอ ๒(๔) คิดถึงประโยชนŤสŠวนรวมมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตัว มีจิตสาธารณะ รŠวมมือ รŠวมใจ และ

เสียสละในการทำประโยชนŤเพื่อสŠวนรวม และสรšางสรรคŤใหšเกิดประโยชนŤสขุแกŠสังคม ประกอบกับ แผนการ

ปฏิรูปประเทศดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรบัปรุง) กำหนดกิจกรรม

ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทย   ใหšโปรŠงใส ไรšผลประโยชนŤ เปŜาหมายที่ ๑ ขšอที่ ๑.๑ 

ใหšหนŠวยงานรฐัทุกหนŠวยประกาศเปŨนหนŠวยงานที่เจšาหนšาที่รัฐทุกคนไมŠรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหินšาที่ (No Gift Policy) 

 ดังน้ัน เพื่อเปŨนการปŜองกันการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนตนและประโยชนŤสŠวนรวม (Conflict     

of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรอืประโยชนŤอ่ืนใดท่ีสŠงผลตŠอการปฏิบัติหนšาที ่ จึงกำหนด

แนวทางการปฏิบัติในการตŠอตšานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมŠรับของขวัญ ของกำนัล  

หรือประโยชนŤอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนšาท่ี โดยมรีายละเอียด ดังนี้  

วัตถุประสงคŤ 

๑.เพ่ือปŜองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชนŤในรูปแบบตŠางๆ แกŠขšาราชการตำรวจใน

สังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเดา 

          ๒.เพื่อสŠงเสริมใหšขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเดามีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนšาท่ี 



         ๓.เพ่ือสรšางวัฒนธรรมองคŤกรคณุธรรมและโปรŠงใส(Organization of Integrity)   ของระบบราชการใหš

เขšมแข็งและย่ังยืน 

         ๔.เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการปŜองกันการใหšรับสินบนหรือผลประโยชนŤอ่ืนไดš 

         ๕.เพ่ือกำหนดแนวทางการรับคŠารับรองหรือของขวัญของผูšบริหารและขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรสะเดาใหšเปŨนไปตามกฎหมายและระเบียบขšอบังคับที่เก่ียวขšอง 

         ๖.เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตšยุทธศาสตรŤชาติกดภายใตšยุทธศาสตรŤชาติและ

แผนการปฏิรูปประเทศดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปŨนสŠวนหนึ่งของแนวทาง

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในหนŠวยงานภาค(ITA) 

ขอบเขตการบังคับใชš 

          ใชšบังคับกับขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเดาทุกนาย 

คำนิยาม 

          “สินบน”หมายถึง ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอยŠางอื่นที่ใหšแกŠบุคคลเพ่ือใหšผูšนั้นกระทำการหรือละเวšนไมŠ

กระทำการอยŠางใดในตำแหนŠงหนšาที่ไมŠวŠาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดšวยกฎหมายตามที่ผูšจŠายเงินสินบนตšองการ 

ของขวัญของกำนันหรือประโยชนŤอ่ืนใดที่สŠงผลตŠอการปฏิบัตหินšาที่หมายความวŠาเงินทรัพยŤสินบริการหรือ

ประโยชนŤอ่ืนใดที่มีมูลคŠาและใหšรวมถึงทิป โดยเจšาหนšาที่ของรัฐไดšรับนอกเหนือจากเงนิเดือนรายไดš

ผลประโยชนŤจากราชการในกรณีปกติและมีผลตŠอการตัดสินใจการอนุมัติอนุญาตหรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติ

หนšาที่ใหšเปŨนไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชนŤไปในทางทุจริตตŠอผูšใหšของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับหรือใน

อนาคต 

          “ทรัพยŤสิน”หมายถึง ทรัพยŤและวัตถุที่ไมŠมีรูปรŠางซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวšไดšเชŠนเงินบšาน

รถยนตŤหุšน 

           “การรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา”หมายถึงการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใด

จากญาติหรือจากบุคคลที่ใหšกันในโอกาสตŠางๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรอืใหšกัน

ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

          “ญาติ”หมายถึงผูšบุพการีผูšสืบสันดานพ่ีนšองรŠวมบิดามารดาหรอืพี่นšองรŠวมบิดาหรือมารดาเดียวกันลุง

ปŜานšาอาคูŠสมรสผูšบุพการีหรือผูšสืบสันดานของคูŠสมรสบุตรบุญธรรมหรือผูšรับบุตรบุญธรรม 

          “ประโยชนŤอ่ืนใด”หมายถึงสิ่งที่มีมูลคŠาไดšแกŠการลดราคาการรับความบันเทิงการรับบริการการรับการ

ฝřกอบรมหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

          “การปฏิบัติหนšาที”่หมายถึงเปŨนการกระทำหรือการปฏิบัติหนšาที่ของเจšาหนšาที่รัฐในตำแหนŠงท่ีไดšรับ

การแตŠงตั้งหรือไดšรับการมอบหมายใหšปฏิบัติหนšาที่ใดหนšาท่ีหนึ่งหรือใหšรักษาราชการแทนในนาทีใดนาทีหนึ่ง

ทั้งเปŨนการทั่วไปและเปŨนการเฉพาะในฐานะเจšาหนšาที่ตำรวจที่กฎหมายไดšกำหนดอำนาจหนšาที่ไวšหรือเปŨนการ

กระทำไปตามอำนาจหนšาที่ที่กฎหมายระบุไวšใหšเปŨนอำนาจหนšาที่ของตำรวจ 

          “ผูšบังคับบัญชา”หมายความวŠาสารวัตรใหญŠสถานีตำรวจภูธรสะเดามีอำนาจหนšาท่ีในการสั่งการกำชับ

ติดตามและตรวจสอบเจšาหนšาท่ีตำรวจในสังกัด 



           “ผูšใตšบังคับบัญชา”หมายถึงขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเดาทุกนายนอกเหนือจาก

ผูšบังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการปŜองกันการรับสินบน 

 ๑.หšามมิใหšขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเดา ถามนำ ไมŠใหšหรือไมŠรับสินบน ของขวัญ 

ของกำนัลหรือประโยชนŤอ่ืนใดจากการ    ปฏิบัตหินšาที ่ และเขšาไปมีสŠวนเก่ียวขšองในการใหšหรือรับสินบนทุก

รูปแบบไมŠวŠาทางตรงหรือทางอšอม 

 ๒.หšามมิใหšขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเดา ยินยอมหรือรูšเห็นเปŨนใจใหšบุคคลใน

ครอบครัวใหšหรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล  หรือประโยชนŤอ่ืนใดกับผูšที่มีความเกี่ยวขšองในการปฏิบัติ

หนšาที ่ 

 ๓.การปฏิบัติหนšาที่ตšองยึดการบังคับใชšกฎหมายดšวยความเปŨนธรรม ยึดประโยชนŤ         และ

ภาพลักษณŤของตำรวจเปŨนสำคัญ ตšองไมŠกระทำการใด ๆ อันเปŨนการขัดกันระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตน และ

ผลประโยชนŤสŠวนรวม เชŠน การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนŤอ่ืนใดท่ีสŠงผลตŠอการปฏิบัติหนšาที,่ การนำ

ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชšเพ่ือประโยชนŤสŠวนตน, การนำขšอมูลภายในไปเปŗดเผย, การเบียดบังเวลา

ราชการเพื่อทำงานพิเศษ เปŨนตšน 

 ๔.ลดการใหšหรือการรับทรพัยŤสนิหรือประโยชนŤอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑŤ     และจำนวนท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใหšใชšวิธีการแสดงออกดšวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดง

ความเสียใจ หรือการใชšสื่อสังคมออนไลนŤแทนการใหšสิ่งของ 

 ๕.ไมŠยอม ไมŠทน ไมŠเฉย ตŠอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนŤอ่ืนใด     จาก

การปฏิบัตหินšาที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝśาฝŚนใหšผูšกำกับการ/หัวหนšาสถานี ทราบโดยเร็ว 

 ๖.ดูแลใหšดำเนินการการเบิกจŠายคŠาใชšจŠายของหนŠวยงานในสังกัดเปŨนไปตามกฏหมายกฎระเบียบท่ี

เก่ียวขšองโดยเครŠงครัด 

 ๗.การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมŠวŠาอาจจะเปŨนเงินหรือวัตถุหรือทรัพยŤสินแกกิจกรรมหรือ

โครงการใดตšองปฏิบัติตามขšอบังคับระเบียบประกาศอยŠางเครŠงครัดและมีใบเสร็จรับเงินเปŨนหลักฐานการรับ

จŠายเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

 ๘.การรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาใหšขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธร

สะเดา ทุกนายใหšถือตามประกาศคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ เรื่องหลักเกณฑŤ

การรับสินบนหรือประโยชนŤอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจšาหนšาที ่พ.ศ.๒๕๔๓ อยŠางเครŠงครัด 

มาตรการลงโทษการฝśาฝŚนแนวทางการปฏิบัติ 
 การฝśาฝŚนไมŠปฏิบัตติามนโยบายนี้อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาตามพฤติกรรมการ

กระทำผิด รวมถึงผูšบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตŠอการกระทำผิดหรอืรับทราบวŠามีการกระทำผิดแตŠไมŠ

ดำเนินการจัดการใหšถูกตšองซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย 

มาตรการติดตามตรวจสอบ 



 ๑.สารวัตรใหญŠสถานีตำรวจภูธรสะเดาประกาศเจตจำนงในการบริหารหนŠวยงานอยŠางซื่อสัตยŤสุจริต

โปรŠงใสและเปŨนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดีโดยเผยแพรŠประชาสัมพันธŤใหšขšาราชการตำรวจในสังกัดและผูšมี

สŠวนไดšเสียภายนอกทราบถึงนโยบาย 

 ๒.ผูšบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๓๗  มีอำนาจหนšาท่ี

ในการกำกับติดตามและตรวจสอบเจšาหนšาที่ตำรวจผูšใตšบังคับบัญชาที่อยูŠในปกครองในสังกัดใหšปฏิบัติหนšาที่ตน

เปŨนไปตามประกาศฉบับนี้ 

 ๓.มอบหมายฝśายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสะเดาเก็บรวบรวมขšอมูลจากชŠองทางการแจšงเร่ือง

รšองเรียนแจšงเบาะแสตŠางๆรวบรวมรายงานใหšสารวัตรใหญŠสถานีตำรวจภูธรสะเดาทราบทุกเดือน 

ชŠองทางการรšองเรียนแจšงเบาะแส 

 ๑.แจšงโดยตรงกับสารวัตรใหญŠสถานีตำรวจภูธรสะเดา หรือโทรศัพทŤหมายเลข  ๐๘๙-๗๒๒๓๖๕๓ 

 ๒.หมายเลขโทรศัพทŤ  ๐๙-๗๓๓๔-๕๒๒๒ 

 ๓.อีเมลยŤ  srn.sadao@gmail.com 

 ๔.เว็ปไซสถานีตำรวจภูธรสะเดา  https://sadao.surin.police.go.th/ 

 ๕.FACEBOOK  เพจ สถานีตำรวจภูธรสะเดา  จว.สุรนิทรŤ 

 

มาตรการคุšมครองผูšรšองเรียน/แจšงเบาะแส   การรักษาความลับ 
มาตรการคุšมครองผูšรšองเรียนและพยาน 

 ๑.พิจารณาขšอรšองเรียน ใหšกำหนดชั้นความลับและคุšมครองผูšเก่ียวขšอง ตามระเบียบวŠาดšวยการรักษา

ชั้นความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔  และการสŠงเรื่องใหšหนŠวยงานพิจารณานั้น ผูšใหšขšอมูลและผูšรšอง

อาจจะไดšรับความเดือดรšอน  เชŠน ขšอรšองเรียนกลŠาวโทษขšาราชการตำรวจในเบื้องตšนใหšถือวŠาเปŨนความลับของ

ทางราชการ  หากเปŨนบัตรสนเทŠหŤ  ใหšพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลšอมปรากฏชัดเจน 

ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนŠนอนเทŠานั้น การแจšงเบาะแสผูšมีอิทธิพลตšองปกปŗดชื่อและที่อยูŠผูšรšองเรยีนหากไมŠ

ปกปŗดชื่อที่อยูŠของผูšรšองจะตšองแจšง ใหšหนŠวยงานที่เก่ียวขšองทราบและใหšความคุšมครอง แกŠผูšรšองดังน้ี ใหš

ผูšบังคับบัญชาใชšดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพ่ือคุšมครองผูšรšองพยานและบุคคลผูšใหšขšอมูล ในการสืบสวน

สอบสวน อยŠาใหšตšองรับภัยหรอืความไมŠเปŨนธรรมที่อาจเกิดขึ้นมาจากการรšองเรียน การเปŨนพยานหรือการใหš

ขšอมูลนั้น กรณีมีการระบุชื่อผูšถูกกลŠาวหา จะตšองคุšมครองท้ังฝśายผูšรšองและฝśายผูšถูกรšอง เนื่องจากเรื่องยังไมŠ

ผŠานกระบวนการตรวจสอบขšอเท็จจริง และอาจเปŨนการกลั่นแกลšงกลŠาวหาใหšไดšรับความเดือดรšอนและเสียหาย

ไดš และในกรณีผูšรšองเรียนระบุในคำรšองขอ ใหšปกปŗดหรือ ไมŠประสงคŤใหšเปŗดเผยชื่อผูšรšองเรียน หนŠวยงานตšองไมŠ

ไปเปŗดเผยชื่อผูšรšองเรียนใหšหนŠวยงานผูšถูกรšองทราบ เนื่องจากผูšรšองอาจไดšรับความเดือดรšอน ตามเหตุแหŠงการ

รšองเรียนนั้น  

 ๒.เมื่อมีการรšองเรยีนผูšรšองและพยานจะไมŠถูกดำเนินการใดฯ  ท่ีกระทบตŠอหนšาที่การงานหรือการ

ดำรงชีวิต หากจำเปŨนตšองมีการดำเนินการใด  เชŠน  การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือเปŨนการปŜองกันมิใหšผูš

รšอง  พยาน และผูšถูกกลŠาวหาพบปะกัน เปŨนตšน ตšองไดšรับความยินยอมจากผูšรšอง พยาน 



 ๓.ขšอรšองเรียนของผูšเสียหาย ผูšรšองหรือพยาน เชŠนการขอยšายสถานท่ีทำงานหรือ วิธีการในการปŜองกนั

หรือแกšไขปŦญหา ควรไดšรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนŠวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

 ๔.ใหšความคุšมครองผูšรšองเรียนไมŠใหšถูกกลั่นแกลšง 
มาตรการคุšมครองผูšถูกกลŠาวหา 

 ๑.ในระหวŠางการพิจารณาขšอรšองเรียนยังไมŠถือวŠาผูšถูกกลŠาวหามีความผิด ใหšไดšรับความเปŨนธรรมและ

ไดšรับการปฏิบัติเชŠนเดียวกับบุคคลอื่น  

 ๒.ใหšโอกาสผูšถูกกลŠาวหาไดšชี้แจงขšอกลŠาวหาไดšเต็มที่ รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน 

     

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม   ๒๕๖๗ 

                                             

                                                                   พนัตำรวจโท  

        ( ปภาวิน   เพ็ชรŤนอก ) 

                                                                            สารวัตรใหญŠ สถานตีำรวจภูธรสะเดา 

 

 

 
  

 

 

 


