
 
ประกาศ สถานีตำรวจภูธรสะเดา 

เรื่อง  นโยบายตอตานการรับสินบน(Anti Bribely  policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล 

หรือประโยชนอื่นใด(NO Gif Policy)จากการปฏิบัติหนาที่  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง  ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ

คำนวณเปนเงินไดจากผใูด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคบั   

ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใด              

โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม

ขาราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๒(๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ

สำนักงานตำรวจแหงชาตดิวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชน        

โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง

สังคม และขอ ๒(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และ

เสียสละในการทำประโยชนเพื่อสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสขุแกสังคม ประกอบกับ แผนการ

ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรบัปรุง) กำหนดกิจกรรม

ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทย   ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ ๑ ขอที่ ๑.๑ 

ใหหนวยงานรฐัทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 

 ดังน้ัน เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict     

of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรอืประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาที ่ จึงกำหนด

แนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัล  

หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมรีายละเอียด ดังนี้  

วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชนในรูปแบบตางๆ แกขาราชการตำรวจใน

สังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเดา 

          ๒.เพื่อสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเดามีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 



         ๓.เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคณุธรรมและโปรงใส(Organization of Integrity)   ของระบบราชการให

เขมแข็งและย่ังยืน 

         ๔.เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการปองกันการใหรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนได 

         ๕.เพ่ือกำหนดแนวทางการรับคารับรองหรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรสะเดาใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 

         ๖.เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติกดภายใตยุทธศาสตรชาติและ

แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนสวนหนึ่งของแนวทาง

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาค(ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช 

          ใชบังคับกับขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเดาทุกนาย 

คำนิยาม 

          “สินบน”หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอื่นที่ใหแกบุคคลเพ่ือใหผูนั้นกระทำการหรือละเวนไม

กระทำการอยางใดในตำแหนงหนาที่ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามที่ผูจายเงินสินบนตองการ 

ของขวัญของกำนันหรือประโยชนอ่ืนใดที่สงผลตอการปฏิบัตหินาที่หมายความวาเงินทรัพยสินบริการหรือ

ประโยชนอ่ืนใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงนิเดือนรายได

ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจการอนุมัติอนุญาตหรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผใูหของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับหรือใน

อนาคต 

          “ทรัพยสิน”หมายถึง ทรัพยและวัตถุที่ไมมีรูปรางซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวไดเชนเงินบาน

รถยนตหุน 

           “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา”หมายถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

จากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรอืใหกัน

ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

          “ญาติ”หมายถึงผูบุพการีผูสืบสันดานพ่ีนองรวมบิดามารดาหรอืพี่นองรวมบิดาหรือมารดาเดียวกันลุง

ปานาอาคสูมรสผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรสบุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 

          “ประโยชนอ่ืนใด”หมายถึงสิ่งที่มีมูลคาไดแกการลดราคาการรับความบันเทิงการรับบริการการรับการ

ฝกอบรมหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

          “การปฏิบัติหนาที”่หมายถึงเปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐในตำแหนงท่ีไดรับ

การแตงตั้งหรือไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาท่ีหนึ่งหรือใหรักษาราชการแทนในนาทีใดนาทีหนึ่ง

ทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตำรวจที่กฎหมายไดกำหนดอำนาจหนาที่ไวหรือเปนการ

กระทำไปตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหเปนอำนาจหนาที่ของตำรวจ 

          “ผูบังคับบัญชา”หมายความวาสารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรสะเดามีอำนาจหนาท่ีในการสั่งการกำชับ

ติดตามและตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด 



           “ผูใตบังคับบัญชา”หมายถึงขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเดาทุกนายนอกเหนือจาก

ผูบังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 

 ๑.หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเดา ถามนำ ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ 

ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใดจากการ    ปฏิบัตหินาที ่ และเขาไปมีสวนเก่ียวของในการใหหรือรับสินบนทุก

รูปแบบไมวาทางตรงหรือทางออม 

 ๒.หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสะเดา ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลใน

ครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล  หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูที่มีความเกี่ยวของในการปฏิบัติ

หนาที ่ 

 ๓.การปฏิบัติหนาที่ตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชน         และ

ภาพลักษณของตำรวจเปนสำคัญ ตองไมกระทำการใด ๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม เชน การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาที,่ การนำ

ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน, การนำขอมูลภายในไปเปดเผย, การเบียดบังเวลา

ราชการเพื่อทำงานพิเศษ เปนตน 

 ๔.ลดการใหหรือการรับทรพัยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ     และจำนวนท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดง

ความเสียใจ หรือการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ 

 ๕.ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด     จาก

การปฏิบัตหินาที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝาฝนใหผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

 ๖.ดูแลใหดำเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฏหมายกฎระเบียบท่ี

เก่ียวของโดยเครงครัด 

 ๗.การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมวาอาจจะเปนเงินหรือวัตถุหรือทรัพยสินแกกิจกรรมหรือ

โครงการใดตองปฏิบัติตามขอบังคับระเบียบประกาศอยางเครงครัดและมีใบเสร็จรับเงินเปนหลักฐานการรับ

จายเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

 ๘.การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธร

สะเดา ทุกนายใหถือตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑ

การรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที ่พ.ศ.๒๕๔๓ อยางเครงครัด 

มาตรการลงโทษการฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ 
 การฝาฝนไมปฏิบัตติามนโยบายนี้อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาตามพฤติกรรมการ

กระทำผิด รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทำผิดหรอืรับทราบวามีการกระทำผิดแตไม

ดำเนินการจัดการใหถูกตองซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย 

มาตรการติดตามตรวจสอบ 



 ๑.สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรสะเดาประกาศเจตจำนงในการบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต

โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดีโดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจในสังกัดและผูมี

สวนไดเสียภายนอกทราบถึงนโยบาย 

 ๒.ผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๓๗  มีอำนาจหนาท่ี

ในการกำกับติดตามและตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครองในสังกัดใหปฏิบัติหนาที่ตน

เปนไปตามประกาศฉบับนี้ 

 ๓.มอบหมายฝายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสะเดาเก็บรวบรวมขอมูลจากชองทางการแจงเร่ือง

รองเรียนแจงเบาะแสตางๆรวบรวมรายงานใหสารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรสะเดาทราบทุกเดือน 

ชองทางการรองเรียนแจงเบาะแส 

 ๑.แจงโดยตรงกับสารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรสะเดา หรือโทรศัพทหมายเลข  ๐๘๙-๗๒๒๓๖๕๓ 

 ๒.หมายเลขโทรศัพท  ๐๙-๗๓๓๔-๕๒๒๒ 

 ๓.อีเมลย  srn.sadao@gmail.com 

 ๔.เว็ปไซสถานีตำรวจภูธรสะเดา  https://sadao.surin.police.go.th/ 

 ๕.FACEBOOK  เพจ สถานีตำรวจภูธรสะเดา  จว.สุรนิทร 

 

มาตรการคุมครองผรูองเรียน/แจงเบาะแส   การรักษาความลับ 
มาตรการคุมครองผรูองเรียนและพยาน 

 ๑.พิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของ ตามระเบียบวาดวยการรักษา

ชั้นความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔  และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผูรอง

อาจจะไดรับความเดือดรอน  เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการตำรวจในเบื้องตนใหถือวาเปนความลับของ

ทางราชการ  หากเปนบัตรสนเทห  ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดเจน 

ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและที่อยูผูรองเรยีนหากไม

ปกปดชื่อที่อยูของผูรองจะตองแจง ใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบและใหความคมุครอง แกผูรองดังน้ี ให

ผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรองพยานและบุคคลผูใหขอมูล ในการสืบสวน

สอบสวน อยาใหตองรับภัยหรอืความไมเปนธรรมที่อาจเกิดขึ้นมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการให

ขอมูลนั้น กรณีมีการระบุชื่อผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผรูองและฝายผูถูกรอง เนื่องจากเรื่องยังไม

ผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหาย

ได และในกรณีผูรองเรียนระบุในคำรองขอ ใหปกปดหรือ ไมประสงคใหเปดเผยชื่อผรูองเรียน หนวยงานตองไม

ไปเปดเผยชื่อผรูองเรียนใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจไดรับความเดือดรอน ตามเหตุแหงการ

รองเรียนนั้น  

 ๒.เมื่อมีการรองเรยีนผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใดฯ  ท่ีกระทบตอหนาที่การงานหรือการ

ดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใด  เชน  การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือเปนการปองกันมิใหผู

รอง  พยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรอง พยาน 



 ๓.ขอรองเรียนของผเูสียหาย ผรูองหรือพยาน เชนการขอยายสถานท่ีทำงานหรือ วิธีการในการปองกนั

หรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

 ๔.ใหความคมุครองผรูองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 
มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

 ๑.ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผถููกกลาวหามีความผิด ใหไดรับความเปนธรรมและ

ไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอื่น  

 ๒.ใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดชี้แจงขอกลาวหาไดเต็มที่ รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน 

     

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม   ๒๕๖๗ 

                                             

                                                                   พนัตำรวจโท  

        ( ปภาวิน   เพ็ชรนอก ) 

                                                                            สารวัตรใหญ สถานตีำรวจภูธรสะเดา 

 

 

 
  

 

 

 


