
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบรหิารจัดการความเสยีงการต่อการ 
รบัสินบน 

สถานตีํารวจภูธรสะเดา จังหวัดสุรินทร ์ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สวนที่ ๑ บทนำ 

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมมีาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 

ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรสะเดา ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน ภายใน 

องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสะเดา       ที่ 13/2567 ลงวันที่ 

26 มกราคม 2567 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรสะเดา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแตละสายงานเพ่ือเปนประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป  

 

 

 

    พันตำรวจโท  

            ( ปภาวิน   เพ็ชรนอก )  

                                    สารวัตรใหญ สถานีตำรวจภูธรสะเดา  

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

สวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ 

พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิด 

เหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก       ความ 

เสี่ยงนั้น  

 

ศพัทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk ) 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน          

ในอนาคต 
ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยาง 

ซึ่งมีผลกระทบทำใหเกิดการดำเนินงาน 

ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนดไว 

ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง 

ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตกุารณที่ยังไมเกิดขึ้น ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รอูยูแลว ตองแกไขปญหา เชน 

การไมมีความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสนิ

บน 

เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเ

สี่ยงตอการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวม 

ที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับสินบน 

ที่จะเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  2 ปจจัย คือ 

คือโอกาสเกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการ 

รับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



 

 

 
เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอย (รอยละ 3)  

4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2)  

3 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1)  

2 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1)  

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดข้ึนเลย)   
 

ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  
4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง   
3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง   
2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ   
1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก   

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

Risk Score  

โอกาสเกิด 

Likelihood 

ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5  

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก  

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก  

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก  

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก  

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง  

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงตอก

ารรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อ

นเงินเดือนผูใตบังคบั 

บัญชา ปละ 2 ครั้ง 

(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชานำเงิน

หรือสิ่งของมาให 

เพื่อใหไดรับการเลื่อนเงิ

นเดือน รวมทั้งป   

ไมนอยกวา 2 ขั้น 

3 3 9 

(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

1 การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูกร

องเรียนเพ่ือใหเงยีบ 

3 3 9 

(สูง) 

2 ผลการตรวจสอบพบความ

ผิด 

การพิจารณาลงโทษตามระ

เบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ื

อชวยเหลือโทษหนักเป

นเบา หรือเวนโทษ  

3 3 9 

(สูง) 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐานไมถูก

ตองตามความเปนจริง 

มีการเรียกรับเงนิจากผูป

ฏิบัติ 

2 4 8 

(สูง) 

1.4 การจัดซื้อจัดจาง 

1 จัดทำและประกาศการจัดซื้

อจัดจาง 

มีการปกปดขอมูลเอ้ือป

ระโยชนผูประกอบการ 

เพื่อแลกกับสินบนที่ผูปร

ะกอบการเสนอให 

3 4 12 

(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะขอ

งงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพ

าะเพ่ือเอ้ือประโยชนแก

ผูประกอบการที่เสนอสิ

นบน 

3 4 12 

(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 

เพื่อแลกกับสินบน 

3 4 12 

(สูง) 



 

 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสดุ 

1 แจกจายพัสดุไมตรงตามคว

ามตองการ 

แจกจายไมสอดคลองค

วามตองการมีการเรียก

รับผลประโยชน  

3 3 9 

(สูง) 

1.6 การออกใบสำคัญและตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 

1 คนตางดาวขอออกใบสำคัญ

และ/หรือตอใบสำคัญประจ

ำตัวคนตางดาว 

เรียกรับสินบน 

หรือหาผลประโยชนใน

การอำนวยความสะดว

กในการใหบริการ 

3 3 9 

(สูง) 

 

2. งานปองกันปราบปราม 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตอกา

รรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1 การใชอำนาจหนาที่ในการ

ปองกันปราบปรามอาชญา

กรรม 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ

แลกกับการไมจับกุม 

หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

2 การออกตรวจคน เชน 

การลักลอบเลนการพนัน 

หรือ ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน 

เพื่อแลกกับการไมจับกุม 

หรือทำใหรับโทษนอยลง 

5 5 25 

สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน 

เพื่อแลกกับการไมจับกุม 

หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตแร

งงานตางดาวและนายจาง 

มีหรือไม 

และตรงกับตามงานหรือใบ

อนุญาตหรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 

เพื่อแลกกับการไมจับกุม 

หรือทำใหรับโทษนอยลง 

หรือไมสงตัวกลับประเทศ

ตนทาง 

4 5 20 

สูงมาก 

 

 



 

 

3. งานจราจร 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตอกา

รรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจบักุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิ

ดกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ

แลกกับการไมจับกุม 

หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 

สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน 

เพื่อแลกกับการไมจับกุม 

หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 

สูงมาก 

 

4. งานสืบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตอกา

รรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจบักุมผูกระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผูกระทำความผิด

ซึ่งหนา และตามหมายจับ 

ตองแจงขอกลาวหา 

และสิทธิของผูตองหา 

ตามที่กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับผลประโยชน 

เพื่อแลกกับการไมจับกุม 

หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ

แลกกับการไมจับกุม 

หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 20 20 

สูงมาก 

3 ควบคุมตัวสงพนักงานสอบ

สวน 

เรียกรับผลประโยชน 

เพื่อแลกกับการไมจับกุม 

หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. งานสอบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน 

เพื่อแลกกับการ 

ไมจับกุม 

หรือทำใหรับโทษนอยล

ง 

4 5 20 

สงูมาก 

2 การย่ืนคำรองขอปลอยตัวชั่

วคราว 

เรียกรับผลประโยชน 

เพื่ออำนวยความสะดว

กในการประกันตัว 

4 20 20 

สงูมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

สวนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสะเดา จังหวัดสุรินทร 

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการ       

รับสินบน ที่อยูใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

ตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูใน โซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด 

และประเมินความคมุคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย         

 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         

ตอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน               (Key 

Controls in place) มาทำการประเมนิวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) 

เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เขมแข็ง และดำเนินไปไดอยาง เหมาะสม ซึ่งชวยให เกิดความมั่นใจ 

ไดในระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 

การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ 

ถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตก็ ควรมีการปรับปรุง 

เพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุม ไมไดมาตรฐาน ที่ยอมรับไดเนื่องจาก มีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล 

การควบคุมไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรสะเดา จังหวัดสุรินทร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค

วามเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผรูับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพจิารณาเล่ือนเงินเดือน 

  ผูบังคับบัญชาพิจาร

ณาเลื่อนเงินเดือนผู

ใตบังคับ บัญชา 

ปละ 2 ครั้ง 

(รอบ 6 เดือน/12 

เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชานำ

เงินหรือสิ่งของมา 

ใหเพ่ือใหไดรับการเ

ลื่อนเงนิเดือนรวมทั้

งป ไมนอยกวา 2 

ขั้น 

9 

(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายกา

รบังคบับัญชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับผล

ประโยชน 

2.อบรมกำชับการปฏิบัติงานขอ

งเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพื่อส

รางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม 

ปญหาความเปนอยอูยางใกลชิด 

4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง

ความประพฤติและวินัย 

ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 

1212/2567 

5.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการปฏิบัติ

หนาเปนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสม

อ 

3.ตรวจสอบความเปนอย ู

สอบถามพูดคุยเพ่ือใหไดรับทรา

บปญหาตางๆของผใูตบังคับบัญ

ชาเพ่ือสามารถใหคำปรึกษาไดอ

ยางถูกตอง 

4.กวดขันความประพฤติและระ

เบียบวินัยตามาตรการและบันทึ

กไวเปนลายลักษณอักษร 

5.นำเสนอปญหาตอคณะกรรม

การเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกเดือน สวป. 

  1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน  

  1.การตรวจสอบขอ

เท็จจริง 

เรียกรับสินบนจาก

ผูถูกรองเรียนเพื่อใ

หเงียบ 

9 

(สูง) 

ทุกสัปดาห สวป. 

  2.ผลการตรวจสอบ

พบความผิด/  

พิจารณาลงโทษตา

มระเบียบ 

 

เรียกรับผลประโยช

นเพ่ือชวยเหลือโทษ

หนักเปนเบาหรือเว

นโทษ  

9 

(สูง) 

ทุกสัปดาห สวป. 



 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค

วามเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผรูับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

  1.ตรวจสอบหลักฐา

นการเบิกจายเงินง

บประมาณและเงิน

นอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิก

จาย 

เอกสาร/หลักฐานไ

มถูกตองตามความเ

ปนจริงมีการเรียกรั

บเงนิจากผปูฏิบัติ 

8 

(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายกา

รบังคบับัญชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับผล

ประโยชน 

2.อบรมกำชับการปฏิบัติงานขอ

งเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพื่อส

รางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม 

ปญหาความเปนอยอูยางใกลชิด 

4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง

ความประพฤติและวินัยขรก.ตร.

ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 

1212/2567 

5.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการปฏิบัติ

หนาเปนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสม

อ 

3.ตรวจสอบความเปนอยสูอบถ

ามพูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญ

หาตางๆของผใูตบังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถใหคำปรึกษาไดอยา

งถูกตอง 

4.กวดขันความประพฤติและระ

เบียบวินัยตามาตรการและบันทึ

กไวเปนลายลักษณอักษร 

5.นำเสนอปญหาตอคณะกรรม

การเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกสัปดาห สวป. 

  1.4 การจัดซ้ือจัดจาง    

  1.จัดทำและประกา

ศการจัดซื้อจัดจาง 

มีการปกปดขอมูลเ

อ้ือประโยชนผูประ

กอบการเพื่อแลกกั

บสินบนที่ผปูระกอ

บการเสนอ 

12 

(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 

  2.จัดทำรายละเอีย

ดเฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ

เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโ

ยชนแกผูประกอบก

ารท่ีเสนอสินบน 

12 

(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 

  3.สัญญาและตรวจ

รับงาน 

รายงานตรวจรับงา

นเท็จเพ่ือแลกกับสิ

นบน 

12 

(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 



 

 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค

วามเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผรูับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสดุ 

  แจกจายพัสดุไมตรง

ตามความตองการ 

แจกจายไมสอดคล

องความตองการมีก

ารเรยีกรับผลประโ

ยชน  

9 

(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายกา

รบังคบับัญชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับผล

ประโยชน 

2.อบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของเจาหน

าที่อยางสม่ำเสมอเพื่อสรางจิตส

ำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม 

ปญหาความเปนอยอูยางใกลชิด 

4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง

ความประพฤติและวินัย 

ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 

1212/2567 

5.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรม 

กำชับการปฏิบัติหนาเปนประจ

ำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสม

อ 

3.ตรวจสอบความเปนอย ู

สอบถาม 

พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญหา

ตางๆของผใูตบังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถใหคำปรึกษาไดอยา

งถูกตอง 

4.กวดขันความประพฤติและระ

เบียบวินัยตามาตรการ 

และบันทึกไวเปนลายลักษณอัก

ษร 

5.นำเสนอปญหาตอคณะกรรม

การเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกเดือน สวป. 

 1.6 

การออกใบสำคัญและตออายุใบสำคัญประจำตัวคน

ตางดาว 

  

 คนตางดาวขอออกใ

บสำคัญและ/หรือต

อใบสำคัญประจำตั

วคนตางดาว 

เรียกรับสินบน 

หรือหาผลประโยช

นในการอำนวยควา

มสะดวกในการใหบ

ริการ 

9 

(สูง) 

 

 

ทุกเดือน สวป. 

 



 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค

วามเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผรูับผิดชอบ 

2 ปองกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

  1.การใชอำนาจหน

าที่ในการปองกันป

ราบปรามอาชญาก

รรม 

เรียกรับผลประโยช

น เพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุม 

หรือทำใหรับโทษน

อยลง 

20 

สูงมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่

ของจนท.ตร.ใหปฏิบัติตามกฎห

มายอยางเครงครัดไมเรียกรับท

รัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อล

ดการกระทำผิด 

3.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง

ความประพฤติและ  

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนา

งานอบรมกำชับการปฏิบัติหนา

ท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเค

รงครัดไมเรยีกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเพื่อชวยเหลือผู

กระทำผิด  

2.ดูแลทุกขสุขของผใูตบังคับ 

บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 

จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ  

ทุกวัน สวป. 

  2.การออกตรวจคน 

เชน 

การลักลอบเลนการ

พนัน หรือ 

ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยช

น เพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมหรือทำให

รับโทษนอยลง 

25 

สูงมาก 

ทุกวัน สวป. 

  3.การบันทึกการจับ

กุม 

เรียกรับผลประโยช

น เพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมหรือทำให

รับโทษนอยลง 

20 

(สูงมาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 

ท่ี 1212/2567 

4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 

3.กวดขันความประพฤติและระ

เบียบวินัยตามาตรการและบันทึ

กไวเปนลายลักษณอักษร 

4.นำเสนอปญหาตอคณะกรรม

การเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกวัน สวป. 

  4.การตรวจสอบใบอนุ

ญาตแรงงานตางดาวแ

ละนายจางมีหรือไมแล

ะตรงกับตามงานหรือใ

บอนุญาตหรือไม 

 

เรียกรับผลประโยช

น เพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมหรือทำให

รับโทษนอยลง 

20 

สูงมาก 

ทุกวัน สวป. 



 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค

วามเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผรูับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการกระ

ทำความผิดกฎหมา

ยจราจร 

เรียกรับผลประโยช

น เพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมหรือทำให

รับโทษนอยลง 

16 

(สูงมาก) 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่

ของจนท.ตร.ใหปฏิบัติตามกฎห

มายอยางเครงครัดไมเรียกรับท

รัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อเ

ปนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

3.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง

ความประพฤติและวนิัย 

ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 

1212/2567 

4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 

หัวหนางานอบรมกำชับการปฏิ

บัติหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมา

ยอยางเครงครัดไมเรียกรับทรัพ

ยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชว

ยเหลือผูกระทำผิด  

2.ดูแลทุกขสุขของผใูตบังคับ 

บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 

จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 

3.กวดขันความประพฤติและระ

เบียบวินัยตามาตรการ และ 

บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 

4.นำเสนอปญหาตอคณะกรรม

การเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกวัน สวป. 

  2.การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยช

น เพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมหรือทำให

รับโทษนอยลง 

16 

(สูงมาก) 

ทุกวัน สวป. 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผกูระทำผิดกฎหมายอาญา 

  1.การจับกุมผูกระทำค

วามผิดซึ่งหนาและตา

มหมายจับตองแจงขอ

กลาวหาและสิทธิของ

ผูตองหาตามท่ีกฎหมา

ยกำหนัด  

เรียกรับผลประโยช

น เพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมหรือทำให

รับโทษนอยลง 

20 

สูงมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบติัหนาที่ของจ

นท.ตร.ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเ

ครงครัดไมเรียกรบัทรัพยสินหรือปร

ะโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิ

ด 2.จัดหาสวสัดิการเพ่ิมเติม 

เพ่ือเปนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน

อบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ใหปฏิบั

ติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมเรยี

กรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพ่ื

อชวยเหลือผกูระทำผดิ  

2.ดูแลทุกขสุขของผใูตบังคบั  

ทุกวัน สวป. 



 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค

วามเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผรูับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยช

น เพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมหรือทำให

รับโทษนอยลง 

20 

สูงมาก 

3.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง

ความประพฤติและ 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 

ท่ี 1212/2567 

4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 

จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 

 

3.กวดขันความประพฤติและระ

เบียบวินัยตามาตรการและบันทึ

กไวเปนลายลักษณอักษร 

4.นำเสนอปญหาตอคณะกรรม

การเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกวัน สว.สส. 

  3.ควบคุมตัวสงพนั

กงานสอบสวน 

เรียกรับผลประโยช

น เพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมหรือทำให

รับโทษนอยลง 

20 

(สูงมาก) 

ทุกวัน สว.สส. 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

  การทำสำนวนในค

ดีอาญา คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยช

น เพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมหรือทำให

รับโทษนอยลง 

20 

(สูงมาก) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายกา

รบังคบับัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม

ใหเกิดชองวางเรียกรับผลประโย

ชน 

2.อบรมกำชับการปฏิบัติงานขอ

งเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพื่อส

รางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม 

ปญหาความเปนอยอูยางใกลชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติห

นาที่เปนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสม

อ 

3.ตรวจสอบความเปนอยสูอบถ

ามพูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญ

หาตางๆของผใูตบังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถใหคำปรึกษาไดอยา

งถูกตอง 

 

ทุกวัน สว.(สอบสว

น) 

  2.การยื่นคำรองขอ

ปลอยตัวชั่วคราว 

เรียกรับผลประโยช

นเพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการประกั

นตัว 

20 

สูงมาก 

ทุกวัน สว.(สอบสว

น) 



 

 

    

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค

วามเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผรูับผิดชอบ 

     4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง

ความประพฤติและวินัย 

ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 

1212/2567 

5.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 

ระเบียบวินัยตามาตรการ 

และบันทึกไวเปนลายลักษณอัก

ษร 

5.นำเสนอปญหาตอคณะกรรม

การเพ่ือควบคุมแกไข 

  

 

 

 

 

          พันตำรวจโท 

                 ( ปภาวิน  เพ็ชรนอก ) 

             สารวัตรใหญ สถานีตำรวจภูธรสะเดา 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

คำส่ังสถานตีำรวจภูธรสะเดา 

ที่   13/2567 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใส ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรสะเดา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************** 

ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ มอบหมาย 

ใหสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

andTransparency Assessment: ITA ลงส"ูสถานตีำรวจภูธรสะเดา" เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวม 

และเกิดการปองกัน การทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อยางเปนรปูธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานเปนไปดวย 

ความเรียบรอยบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว จึงแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมิน คุณธรรม และความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

andTransparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรสะเดา  

1. องคประกอบ 

1.1 สารวัตรใหญ สถานีตำรวจภูธรสะเดา  เปนประธานกรรมการ 

1.2 สารวัตรปองกนัปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสะเดา เปนกรรมการ 

1.3 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสะเดา เปนกรรมการ 

1.4 สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสะเดา เปนกรรมการ 

1.5 รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรสะเดา   เปนกรรมการ/เลขานุการ 

2. อำนาจ หนาท่ี  

1) วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี

ตำรวจภูธรสะเดา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการ 

ในการควบคุม ความเสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสะเดา 

  3) ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรสะเดา ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆ 

เพ่ือสงเสริมใหเกดิคุณธรรม มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 



 

 

/4) รองสารวัตรธุรการ... 

-2- 

  4) รองสารวัตรธุรการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พรอมภาพถาย รายงานใหผูกำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรสะเดา ทราบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

  ทั้งนี้   ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไปจนกวาจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที่   26  มกราคม   พ.ศ.   2567 

 

 

 

     พันตำรวจโท  

            ( ปภาวิน   เพ็ชรมาก) 

                       สารวัตรใหญ สถานีตำรวจภูธรสะเดา  

 

 

 

 

 

       

  

 

 

 

 

 


