
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบรหิารจัดการความเสียɣงการต่อการ 
รบัสินบน 

สถานตีํารวจภูธรสะเดา จังหวัดสุรินทร ์ 
ประจําป˳งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สŠวนที่ ๑ บทนำ 

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

ไดšขับเคลื่อนใหšหนŠวยงานภาครัฐมมีาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 

ดำเนินงานท่ีอาจกŠอใหšเกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรสะเดา ไดšตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน ภายใน 

องคŤกร อันสอดคลšองกับนโยบายดังกลŠาว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสะเดา       ที่ 13/2567 ลงวันที่ 

26 มกราคม 2567 แตŠงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

ในการประเมินคุณธรรม และความโปรŠงใส ในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรสะเดา ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  เห็นควรใหš หัวหนšางานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแตŠละสายงานเพ่ือเปŨนประโยชนŤแนวทางในการปฏิบัติงานในหนŠวยตŠอไป  

 

 

 

    พันตำรวจโท  

            ( ปภาวิน   เพ็ชรŤนอก )  

                                    สารวัตรใหญŠ สถานีตำรวจภูธรสะเดา  

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

สŠวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ 

พิจารณาจาก ๒ ปŦจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปŨนไปไดšท่ีจะเกิด 

เหตุการณŤความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก       ความ 

เสี่ยงนั้น  

 

ศพัทŤเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทŤเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

(Bribery Risk ) 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนšาที่ที่อาจกŠอใหšเกิดการรับสินบน          

ในอนาคต 
ความเสี่ยง (Risk) ความนŠาจะเปŨนที่จะเกิดเหตุการณŤบางอยŠาง 

ซึ่งมีผลกระทบทำใหšเกิดการดำเนินงาน 

ไมŠบรรลุวัตถุประสงคŤที่กำหนดไวšหรือเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนดไวš 

ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสŠงผลในทางบวกหรือทางลบก็ไดš 

ผลกระทบทางลบ เรียกวŠา ความเสี่ยง 

ผลกระทบทางบวก เรียกวŠา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปŦญหา ความเสี่ยง : เหตกุารณŤที่ยังไมŠเกิดขึ้น ตšองหามาตรการควบคุม 

ปŦญหา : เหตุการณŤที่เกิดข้ึนแลšว รูšอยูŠแลšว ตšองแกšไขปŦญหา เชŠน 

การไมŠมีความรูšหรือไมŠมีความเขšาใจ คือ ปŦญหา ไมŠใชŠความเสี่ยง เปŨนตšน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสนิ

บน 

เปŨนขั้นตอนในการคšนหาวŠามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอยŠางไรบšาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปŨนไปไดšที่เหตุการณŤจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณŤที่เกิดข้ึนท้ังท่ีเปŨนตัวเงินหรือไมŠเปŨนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเ

สี่ยงตŠอการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวม 

ที่แสดงใหšเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับสินบน 

ที่จะเปŨนผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ที่เปŨนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  2 ปŦจจัย คือ 

คือโอกาสเกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูšรับผิดชอบความเสี่ยงการ 

รับสินบน (Risk Owner) 

ผูšปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



 

 

 
เกณฑŤการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑŤโอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณŤอาจเกิดขึ้นไดšสูงมาก แตŠไมŠเกินรšอย (รšอยละ 3)  

4 เหตุการณŤที่อาจเกิดไดšสูง แตŠไมŠเกินรšอยละ (รšอยละ 2)  

3 เหตุการณŤที่อาจเกิดข้ึนไมŠเกิน (รšอยละ 1)  

2 เหตุการณŤที่อาจเกิดข้ึนไมŠเกิน (รšอยละ ๐.1)  

1 เหตุการณŤไมŠนŠามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมŠเกิดข้ึนเลย)   
 

ตารางที่ ๒ เกณฑŤผลกระทบ (Impact) 
 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบตŠองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  
4 กระทบตŠองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง   
3 กระทบตŠองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง   
2 กระทบตŠองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ   
1 กระทบตŠองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก   

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

Risk Score  

โอกาสเกิด 

Likelihood 

ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5  

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก  

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก  

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก  

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก  

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง  

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงตŠอการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงตŠอก

ารรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

1 ผูšบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อ

นเงินเดือนผูšใตšบังคบั 

บัญชา ปŘละ 2 ครั้ง 

(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผูšใตšบังคับบัญชานำเงิน

หรือสิ่งของมาใหš 

เพื่อใหšไดšรับการเลื่อนเงิ

นเดือน รวมทั้งปŘ   

ไมŠนšอยกวŠา 2 ขั้น 

3 3 9 

(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องรšองเรียน 

1 การตรวจสอบขšอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูšถูกรš

องเรียนเพ่ือใหšเงยีบ 

3 3 9 

(สูง) 

2 ผลการตรวจสอบพบความ

ผิด 

การพิจารณาลงโทษตามระ

เบียบ 

เรียกรับผลประโยชนŤเพ่ื

อชŠวยเหลือโทษหนักเปŨ

นเบา หรือเวšนโทษ  

3 3 9 

(สูง) 

1.3 การเบิกจŠายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จŠายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจŠาย 

เอกสาร/หลักฐานไมŠถูก

ตšองตามความเปŨนจริง 

มีการเรียกรับเงนิจากผูšป

ฏิบัติ 

2 4 8 

(สูง) 

1.4 การจัดซื้อจัดจšาง 

1 จัดทำและประกาศการจัดซื้

อจัดจšาง 

มีการปกปŗดขšอมูลเอ้ือป

ระโยชนŤผูšประกอบการ 

เพื่อแลกกับสินบนที่ผูšปร

ะกอบการเสนอใหš 

3 4 12 

(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะขอ

งงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพ

าะเพ่ือเอ้ือประโยชนŤแกŠ

ผูšประกอบการที่เสนอสิ

นบน 

3 4 12 

(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 

เพื่อแลกกับสินบน 

3 4 12 

(สูง) 



 

 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตŠอ

การรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจŠาย พัสดุ 

1 แจกจŠายพัสดุไมŠตรงตามคว

ามตšองการ 

แจกจŠายไมŠสอดคลšองค

วามตšองการมีการเรียก

รับผลประโยชนŤ  

3 3 9 

(สูง) 

1.6 การออกใบสำคัญและตŠออายุใบสำคัญประจำตัวคนตŠางดšาว 

1 คนตŠางดšาวขอออกใบสำคัญ

และ/หรือตŠอใบสำคัญประจ

ำตัวคนตŠางดšาว 

เรียกรับสินบน 

หรือหาผลประโยชนŤใน

การอำนวยความสะดว

กในการใหšบริการ 

3 3 9 

(สูง) 

 

2. งานปŜองกันปราบปราม 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตŠอกา

รรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกุมและบังคับใชšกฎหมาย 

1 การใชšอำนาจหนšาที่ในการ

ปŜองกันปราบปรามอาชญา

กรรม 

เรียกรับผลประโยชนŤเพ่ือ

แลกกับการไมŠจับกุม 

หรือทำใหšรับโทษนšอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

2 การออกตรวจคšน เชŠน 

การลักลอบเลŠนการพนัน 

หรือ ตรวจคšนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชนŤ 

เพื่อแลกกับการไมŠจับกุม 

หรือทำใหšรับโทษนšอยลง 

5 5 25 

สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชนŤ 

เพื่อแลกกับการไมŠจับกุม 

หรือทำใหšรับโทษนšอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตแร

งงานตŠางดšาวและนายจšาง 

มีหรือไมŠ 

และตรงกับตามงานหรือใบ

อนุญาตหรือไมŠ 

เรียกรับผลประโยชนŤ 

เพื่อแลกกับการไมŠจับกุม 

หรือทำใหšรับโทษนšอยลง 

หรือไมŠสŠงตัวกลับประเทศ

ตšนทาง 

4 5 20 

สูงมาก 

 

 



 

 

3. งานจราจร 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตŠอกา

รรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจบักุมผูšกระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิ

ดกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชนŤเพ่ือ

แลกกับการไมŠจับกุม 

หรือทำใหšรับโทษนšอยลง 

4 4 16 

สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชนŤ 

เพื่อแลกกับการไมŠจับกุม 

หรือทำใหšรับโทษนšอยลง 

4 4 16 

สูงมาก 

 

4. งานสืบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตŠอกา

รรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจบักุมผูšกระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผูšกระทำความผิด

ซึ่งหนšา และตามหมายจับ 

ตšองแจšงขšอกลŠาวหา 

และสิทธิของผูšตšองหา 

ตามที่กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับผลประโยชนŤ 

เพื่อแลกกับการไมŠจับกุม 

หรือทำใหšรับโทษนšอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชนŤเพ่ือ

แลกกับการไมŠจับกุม 

หรือทำใหšรับโทษนšอยลง 

4 20 20 

สูงมาก 

3 ควบคุมตัวสŠงพนักงานสอบ

สวน 

เรียกรับผลประโยชนŤ 

เพื่อแลกกับการไมŠจับกุม 

หรือทำใหšรับโทษนšอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. งานสอบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตŠอ

การรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชนŤ 

เพื่อแลกกับการ 

ไมŠจับกุม 

หรือทำใหšรับโทษนšอยล

ง 

4 5 20 

สงูมาก 

2 การย่ืนคำรšองขอปลŠอยตัวชั่

วคราว 

เรียกรับผลประโยชนŤ 

เพื่ออำนวยความสะดว

กในการประกันตัว 

4 20 20 

สงูมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

สŠวนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสะเดา จังหวัดสุรินทรŤ 

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตŠอการ       

รับสินบน ที่อยูŠใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

ตŠอการรับสินบน สŠวนลำดับความเสี่ยงที่อยูŠใน โซนสีสšม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตŠอมา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนŠวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด 

และประเมินความคุšมคŠาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตŠอการรับสินบนที่ไดšจากการประเมินมาประกอบดšวย         

 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน ใหšนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         

ตŠอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนŠวยงานที่มีอยูŠในปŦจจุบัน               (Key 

Controls in place) มาทำการประเมนิวŠามีประสิทธิภาพอยูŠในระดับใด ดี พอใชš หรืออŠอน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) 

เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตŠอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตŠอการรับสินบน ที่หนŠวยงานมีในปŦจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เขšมแข็ง และดำเนินไปไดšอยŠาง เหมาะสม ซึ่งชŠวยใหš เกิดความมั่นใจ 

ไดšในระดับที่สมเหตุสมผลวŠาจะสามารถลดความเสี่ยงตŠอการรับสินบนไดš 

พอใชš 

การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ 

ถึงแมšวŠาจะไมŠทำใหšเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยŠางมีนัยสำคัญแตŠก็ ควรมีการปรับปรุง 

เพื่อใหšมั่นใจวŠาจะสามารถลดความเสี่ยงตŠอการรับสินบนไดš 

อŠอน 
การควบคุม ไมŠไดšมาตรฐาน ที่ยอมรับไดšเนื่องจาก มีความหละหลวมและไมŠมีประสิทธิผล 

การควบคุมไมŠทำใหšม่ันใจอยŠางสมเหตุสมผลวŠาจะสามารถลดความเสี่ยงตŠอการรับสินบนไดš 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรสะเดา จังหวัดสุรินทรŤ 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ตŠอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค

วามเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพจิารณาเล่ือนเงินเดือน 

  ผูšบังคับบัญชาพิจาร

ณาเลื่อนเงินเดือนผูš

ใตšบังคับ บัญชา 

ปŘละ 2 ครั้ง 

(รอบ 6 เดือน/12 

เดือน) 

ผูšใตšบังคับบัญชานำ

เงินหรือสิ่งของมา 

ใหšเพ่ือใหšไดšรับการเ

ลื่อนเงนิเดือนรวมทั้

งปŘ ไมŠนšอยกวŠา 2 

ขั้น 

9 

(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายกา

รบังคบับัญชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือไมŠใหšเกิดชŠองวŠางเรียกรับผล

ประโยชนŤ 

2.อบรมกำชับการปฏิบัติงานขอ

งเจšาหนšาที่อยŠางสม่ำเสมอเพื่อส

รšางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกขŤสุข สอบถาม 

ปŦญหาความเปŨนอยูŠอยŠางใกลšชิด 

4.ใชšมาตรการควบคุมเสริมสรšาง

ความประพฤติและวินัย 

ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 

1212/2567 

5.แตŠงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการปฏิบัติ

หนšาเปŨนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวขšอง

กับการปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสม

อ 

3.ตรวจสอบความเปŨนอยูŠ 

สอบถามพูดคุยเพ่ือใหšไดšรับทรา

บปŦญหาตŠางๆของผูšใตšบังคับบัญ

ชาเพ่ือสามารถใหšคำปรึกษาไดšอ

ยŠางถูกตšอง 

4.กวดขันความประพฤติและระ

เบียบวินัยตามาตรการและบันทึ

กไวšเปŨนลายลักษณŤอักษร 

5.นำเสนอปŦญหาตŠอคณะกรรม

การเพ่ือควบคุมแกšไข 

ทุกเดือน สวป. 

  1.2 การจัดการเรื่องรšองเรียน  

  1.การตรวจสอบขšอ

เท็จจริง 

เรียกรับสินบนจาก

ผูšถูกรšองเรียนเพื่อใ

หšเงียบ 

9 

(สูง) 

ทุกสัปดาหŤ สวป. 

  2.ผลการตรวจสอบ

พบความผิด/  

พิจารณาลงโทษตา

มระเบียบ 

 

เรียกรับผลประโยช

นŤเพ่ือชŠวยเหลือโทษ

หนักเปŨนเบาหรือเวš

นโทษ  

9 

(สูง) 

ทุกสัปดาหŤ สวป. 



 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ตŠอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค

วามเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจŠายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

  1.ตรวจสอบหลักฐา

นการเบิกจŠายเงินง

บประมาณและเงิน

นอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิก

จŠาย 

เอกสาร/หลักฐานไ

มŠถูกตšองตามความเ

ปŨนจริงมีการเรียกรั

บเงนิจากผูšปฏิบัติ 

8 

(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายกา

รบังคบับัญชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือไมŠใหšเกิดชŠองวŠางเรียกรับผล

ประโยชนŤ 

2.อบรมกำชับการปฏิบัติงานขอ

งเจšาหนšาที่อยŠางสม่ำเสมอเพื่อส

รšางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกขŤสุข สอบถาม 

ปŦญหาความเปŨนอยูŠอยŠางใกลšชิด 

4.ใชšมาตรการควบคุมเสริมสรšาง

ความประพฤติและวินัยขรก.ตร.

ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 

1212/2567 

5.แตŠงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการปฏิบัติ

หนšาเปŨนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวขšอง

กับการปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสม

อ 

3.ตรวจสอบความเปŨนอยูŠสอบถ

ามพูดคุยเพ่ือใหšไดšรับทราบปŦญ

หาตŠางๆของผูšใตšบังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถใหšคำปรึกษาไดšอยŠา

งถูกตšอง 

4.กวดขันความประพฤติและระ

เบียบวินัยตามาตรการและบันทึ

กไวšเปŨนลายลักษณŤอักษร 

5.นำเสนอปŦญหาตŠอคณะกรรม

การเพ่ือควบคุมแกšไข 

ทุกสัปดาหŤ สวป. 

  1.4 การจัดซ้ือจัดจšาง    

  1.จัดทำและประกา

ศการจัดซื้อจัดจšาง 

มีการปกปŗดขšอมูลเ

อ้ือประโยชนŤผูšประ

กอบการเพื่อแลกกั

บสินบนที่ผูšประกอ

บการเสนอ 

12 

(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 

  2.จัดทำรายละเอีย

ดเฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ

เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโ

ยชนŤแกŠผูšประกอบก

ารท่ีเสนอสินบน 

12 

(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 

  3.สัญญาและตรวจ

รับงาน 

รายงานตรวจรับงา

นเท็จเพ่ือแลกกับสิ

นบน 

12 

(สูง) 

ทุกเดือน สวป. 



 

 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ตŠอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค

วามเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจŠาย พัสดุ 

  แจกจŠายพัสดุไมŠตรง

ตามความตšองการ 

แจกจŠายไมŠสอดคลš

องความตšองการมีก

ารเรยีกรับผลประโ

ยชนŤ  

9 

(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายกา

รบังคบับัญชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือไมŠใหšเกิดชŠองวŠางเรียกรับผล

ประโยชนŤ 

2.อบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของเจšาหนš

าที่อยŠางสม่ำเสมอเพื่อสรšางจิตส

ำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกขŤสุข สอบถาม 

ปŦญหาความเปŨนอยูŠอยŠางใกลšชิด 

4.ใชšมาตรการควบคุมเสริมสรšาง

ความประพฤติและวินัย 

ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 

1212/2567 

5.แตŠงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรม 

กำชับการปฏิบัติหนšาเปŨนประจ

ำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวขšอง

กับการปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสม

อ 

3.ตรวจสอบความเปŨนอยูŠ 

สอบถาม 

พูดคุยเพ่ือใหšไดšรับทราบปŦญหา

ตŠางๆของผูšใตšบังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถใหšคำปรึกษาไดšอยŠา

งถูกตšอง 

4.กวดขันความประพฤติและระ

เบียบวินัยตามาตรการ 

และบันทึกไวšเปŨนลายลักษณŤอัก

ษร 

5.นำเสนอปŦญหาตŠอคณะกรรม

การเพ่ือควบคุมแกšไข 

ทุกเดือน สวป. 

 1.6 

การออกใบสำคัญและตŠออายุใบสำคัญประจำตัวคน

ตŠางดšาว 

  

 คนตŠางดšาวขอออกใ

บสำคัญและ/หรือตŠ

อใบสำคัญประจำตั

วคนตŠางดšาว 

เรียกรับสินบน 

หรือหาผลประโยช

นŤในการอำนวยควา

มสะดวกในการใหšบ

ริการ 

9 

(สูง) 

 

 

ทุกเดือน สวป. 

 



 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ตŠอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค

วามเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

2 ปŜองกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใชšกฎหมาย 

  1.การใชšอำนาจหนš

าที่ในการปŜองกันป

ราบปรามอาชญาก

รรม 

เรียกรับผลประโยช

นŤ เพ่ือแลกกับการ 

ไมŠจับกุม 

หรือทำใหšรับโทษนš

อยลง 

20 

สูงมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติหนšาที่

ของจนท.ตร.ใหšปฏิบัติตามกฎห

มายอยŠางเครŠงครัดไมŠเรียกรับท

รัพยŤสนิหรือประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือ

ชŠวยเหลือผูšกระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อล

ดการกระทำผิด 

3.ใชšมาตรการควบคุมเสริมสรšาง

ความประพฤติและ  

1.กŠอนออกปฏิบัติหนšาที่หัวหนšา

งานอบรมกำชับการปฏิบัติหนšา

ท่ีใหšปฏิบัติตามกฎหมายอยŠางเค

รŠงครัดไมŠเรยีกรับทรัพยŤสินหรือ

ประโยชนŤอ่ืนใดเพื่อชŠวยเหลือผูš

กระทำผิด  

2.ดูแลทุกขŤสุขของผูšใตšบังคับ 

บัญชา แกšไขปŦญหาหนี้สิน 

จัดหาสวัสดิการใหšเพียงพอ  

ทุกวัน สวป. 

  2.การออกตรวจคšน 

เชŠน 

การลักลอบเลŠนการ

พนัน หรือ 

ตรวจคšนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยช

นŤ เพ่ือแลกกับการ 

ไมŠจับกุมหรือทำใหš

รับโทษนšอยลง 

25 

สูงมาก 

ทุกวัน สวป. 

  3.การบันทึกการจับ

กุม 

เรียกรับผลประโยช

นŤ เพ่ือแลกกับการ 

ไมŠจับกุมหรือทำใหš

รับโทษนšอยลง 

20 

(สูงมาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 

ท่ี 1212/2567 

4.แตŠงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 

3.กวดขันความประพฤติและระ

เบียบวินัยตามาตรการและบันทึ

กไวšเปŨนลายลักษณŤอักษร 

4.นำเสนอปŦญหาตŠอคณะกรรม

การเพ่ือควบคุมแกšไข 

ทุกวัน สวป. 

  4.การตรวจสอบใบอนุ

ญาตแรงงานตŠางดšาวแ

ละนายจšางมีหรือไมŠแล

ะตรงกับตามงานหรือใ

บอนุญาตหรือไมŠ 

 

เรียกรับผลประโยช

นŤ เพ่ือแลกกับการ 

ไมŠจับกุมหรือทำใหš

รับโทษนšอยลง 

20 

สูงมาก 

ทุกวัน สวป. 



 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ตŠอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค

วามเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการกระ

ทำความผิดกฎหมา

ยจราจร 

เรียกรับผลประโยช

นŤ เพ่ือแลกกับการ 

ไมŠจับกุมหรือทำใหš

รับโทษนšอยลง 

16 

(สูงมาก) 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติหนšาที่

ของจนท.ตร.ใหšปฏิบัติตามกฎห

มายอยŠางเครŠงครัดไมŠเรียกรับท

รัพยŤสนิหรือประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือ

ชŠวยเหลือผูšกระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อเ

ปŨนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

3.ใชšมาตรการควบคุมเสริมสรšาง

ความประพฤติและวนิัย 

ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 

1212/2567 

4.แตŠงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.กŠอนออกปฏิบัติหนšาที่ 

หัวหนšางานอบรมกำชับการปฏิ

บัติหนšาที่ใหšปฏิบัติตามกฎหมา

ยอยŠางเครŠงครัดไมŠเรียกรับทรัพ

ยŤสนิหรือประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือชŠว

ยเหลือผูšกระทำผิด  

2.ดูแลทุกขŤสุขของผูšใตšบังคับ 

บัญชา แกšไขปŦญหาหนี้สิน 

จัดหาสวัสดิการใหšเพียงพอ 

3.กวดขันความประพฤติและระ

เบียบวินัยตามาตรการ และ 

บันทึกไวšเปŨนลายลักษณŤอักษร 

4.นำเสนอปŦญหาตŠอคณะกรรม

การเพ่ือควบคุมแกšไข 

ทุกวัน สวป. 

  2.การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยช

นŤ เพ่ือแลกกับการ 

ไมŠจับกุมหรือทำใหš

รับโทษนšอยลง 

16 

(สูงมาก) 

ทุกวัน สวป. 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผูšกระทำผิดกฎหมายอาญา 

  1.การจับกุมผูšกระทำค

วามผิดซึ่งหนšาและตา

มหมายจับตšองแจšงขšอ

กลŠาวหาและสิทธิของ

ผูšตšองหาตามท่ีกฎหมา

ยกำหนัด  

เรียกรับผลประโยช

นŤ เพ่ือแลกกับการ 

ไมŠจับกุมหรือทำใหš

รับโทษนšอยลง 

20 

สูงมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบติัหนšาที่ของจ

นท.ตร.ใหšปฏิบัติตามกฎหมายอยŠางเ

ครŠงครัดไมŠเรียกรบัทรัพยŤสินหรือปร

ะโยชนŤอื่นใดเพ่ือชŠวยเหลือผูšกระทำผิ

ด 2.จัดหาสวสัดิการเพ่ิมเติม 

เพ่ือเปŨนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.กŠอนออกปฏิบัติหนšาที่หัวหนšางาน

อบรมกำชับการปฏิบัติหนšาที่ใหšปฏิบั

ติตามกฎหมายอยŠางเครŠงครัดไมŠเรยี

กรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดเพ่ื

อชŠวยเหลือผูšกระทำผดิ  

2.ดูแลทุกขŤสุขของผูšใตšบังคบั  

ทุกวัน สวป. 



 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ตŠอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค

วามเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยช

นŤ เพ่ือแลกกับการ 

ไมŠจับกุมหรือทำใหš

รับโทษนšอยลง 

20 

สูงมาก 

3.ใชšมาตรการควบคุมเสริมสรšาง

ความประพฤติและ 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 

ท่ี 1212/2567 

4.แตŠงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

บัญชา แกšไขปŦญหาหนี้สิน 

จัดหาสวัสดิการใหšเพียงพอ 

 

3.กวดขันความประพฤติและระ

เบียบวินัยตามาตรการและบันทึ

กไวšเปŨนลายลักษณŤอักษร 

4.นำเสนอปŦญหาตŠอคณะกรรม

การเพ่ือควบคุมแกšไข 

ทุกวัน สว.สส. 

  3.ควบคุมตัวสŠงพนั

กงานสอบสวน 

เรียกรับผลประโยช

นŤ เพ่ือแลกกับการ 

ไมŠจับกุมหรือทำใหš

รับโทษนšอยลง 

20 

(สูงมาก) 

ทุกวัน สว.สส. 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

  การทำสำนวนในค

ดีอาญา คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยช

นŤ เพ่ือแลกกับการ 

ไมŠจับกุมหรือทำใหš

รับโทษนšอยลง 

20 

(สูงมาก) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายกา

รบังคบับัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไมŠ

ใหšเกิดชŠองวŠางเรียกรับผลประโย

ชนŤ 

2.อบรมกำชับการปฏิบัติงานขอ

งเจšาหนšาที่อยŠางสม่ำเสมอเพื่อส

รšางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกขŤสุข สอบถาม 

ปŦญหาความเปŨนอยูŠอยŠางใกลšชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติห

นšาที่เปŨนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวขšอง

กับการปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสม

อ 

3.ตรวจสอบความเปŨนอยูŠสอบถ

ามพูดคุยเพ่ือใหšไดšรับทราบปŦญ

หาตŠางๆของผูšใตšบังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถใหšคำปรึกษาไดšอยŠา

งถูกตšอง 

 

ทุกวัน สว.(สอบสว

น) 

  2.การยื่นคำรšองขอ

ปลŠอยตัวชั่วคราว 

เรียกรับผลประโยช

นŤเพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการประกั

นตัว 

20 

สูงมาก 

ทุกวัน สว.(สอบสว

น) 



 

 

    

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

ตŠอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค

วามเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

     4.ใชšมาตรการควบคุมเสริมสรšาง

ความประพฤติและวินัย 

ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 

1212/2567 

5.แตŠงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติด

ตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 

ระเบียบวินัยตามาตรการ 

และบันทึกไวšเปŨนลายลักษณŤอัก

ษร 

5.นำเสนอปŦญหาตŠอคณะกรรม

การเพ่ือควบคุมแกšไข 

  

 

 

 

 

          พันตำรวจโท 

                 ( ปภาวิน  เพ็ชรŤนอก ) 

             สารวัตรใหญŠ สถานีตำรวจภูธรสะเดา 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

คำส่ังสถานตีำรวจภูธรสะเดา 

ที่   13/2567 

เร่ือง  แตŠงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตŠอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 

และความโปรŠงใส ในการดำเนนิงานของหนŠวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรสะเดา ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************** 

ตามที่ประธานกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาต ิ มอบหมาย 

ใหšสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหŠงชาติ  

ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ ความโปรŠงใสในการการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity 

andTransparency Assessment: ITA ลงสูŠ"สถานตีำรวจภูธรสะเดา" เพ่ือใหšเกิดกลไกการมีสŠวนรŠวม 

และเกิดการปŜองกัน การทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อยŠางเปŨนรปูธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือใหšการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส ในการดำเนินงานเปŨนไปดšวย 

ความเรียบรšอยบรรลุเปŜาหมายที่กำหนดไวš จึงแตŠงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมิน คุณธรรม และความโปรŠงใสในการการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity 

andTransparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรสะเดา  

1. องคŤประกอบ 

1.1 สารวัตรใหญŠ สถานีตำรวจภูธรสะเดา  เปŨนประธานกรรมการ 

1.2 สารวัตรปŜองกนัปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสะเดา เปŨนกรรมการ 

1.3 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสะเดา เปŨนกรรมการ 

1.4 สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสะเดา เปŨนกรรมการ 

1.5 รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรสะเดา   เปŨนกรรมการ/เลขานุการ 

2. อำนาจ หนšาท่ี  

1) วิเคราะหŤความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรŠงใสใน การดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี

ตำรวจภูธรสะเดา ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการ 

ในการควบคุม ความเสี่ยงตŠอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสะเดา 

  3) ผลักดันใหšสถานีตำรวจภูธรสะเดา ปรับปรุงแกšไขหนŠวยงานหรือการจัดกิจกรรมตŠางๆ 

เพ่ือสŠงเสริมใหšเกดิคุณธรรม มีความโปรŠงใส และปŜองกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 



 

 

/4) รองสารวัตรธุรการ... 

-2- 

  4) รองสารวัตรธุรการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พรšอมภาพถŠาย รายงานใหšผูšกำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรสะเดา ทราบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

  ทั้งนี้   ตั้งแตŠบัดน้ีเปŨนตšนไปจนกวŠาจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที่   26  มกราคม   พ.ศ.   2567 

 

 

 

     พันตำรวจโท  

            ( ปภาวิน   เพ็ชรŤมาก) 

                       สารวัตรใหญŠ สถานีตำรวจภูธรสะเดา  

 

 

 

 

 

       

  

 

 

 

 

 


